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L Intézményiink személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek
Alkalmazotti kdzosség:
- 6vodapedagogus: 4 f6 (ebbdl 1 £5 2024. 03. 13-t61 GYED-en van, 1 8 nyugdij
mellett alkalmazott)
- pedagogiai asszisztens: 2 f6
dajka: 2 fo
- élelmezésvezett: 1 £6
szakacs: 2 f6 (ebbdl 1 6 2024. 09. 13-t61 GYED-en van)
- konyhai kisegitd: 2 &
gyermekfeliigyeld, dajka: 1 6 (6 hé id6tartamra pélyéazat alapjan)
- személygépkocsi vezet6: 16 (6 ho id6tartamra palyazat alapjan)

2024. szeptemberétd] aktivan, 3 6vodapedagdgus latja el a nevelési feladatokat. Az {ires
pedagdgusallas helyet nyugdijas 6vodapedag6gussal toltottiik be 2 év hatdrozott idére. A
GYED-en 1év6 kollégand hidnyat pedagdégiai asszisztens alkalmazdsdval, az évondk
tébbletmunkajaval, illetve tovabbi szabadségolas alkalmdaval eseti helyettesitéssel oldottuk
meg. Az egyik pedagdgiai asszisztens a 2025/26-0s nevelési évben fogja megszerezni az

6vodapedagogusi végzettségét.

Marcius kozepétdl a ,,TOP Plusz 3.1.1 Noégrad Virmegyei Foglalkoztatdsi Paktum Plusz”
program keretein beliil 6 honapig, a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Szécsényi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyaval kotott szerz6dés alapjan lat el gyermekfeliigyeld, dajka és
személygépkocsi vezetd munkakért két dolgozonk.

A munkaer6pétlas meghatdrozé feladat a konyhén is, egy konyhai kisegitd alkalmazottnal

folyamatban van a szakics végzettség megszerzése.

Az intézményvezetd kivételével az 6vondk heti raszdma 32. A 2023. évi LII. tv. 2. melléklete
gyermeklétszdmhoz kotétten hatdrozza meg az intézményvezetd kotelezd Oraszamat, ami

alapjan a csoportban tSltendd kdtelez heti 6raszdma 10.



Ovodai dolgozék:

Nagycsoport, Pillangé csoport:
csoportvezetd 6vond: Csonka Katalin
GYED-en lévd 6vond: Jusztin-Percze Leticia
pedagogiai asszisztens: Gerhatné Javori Szilvia
dajka: Dénesné Brunda Timea

Kis — kdzéps6 csoport, Katica csoport:
csoportvezett 6vonsd: Addmné Nagy Timea
2. dvodapedagogus: Szeles Gusztdvné
pedagoégiai asszisztens: Hegedlis Gréta Alice
dajka: Takéacs Géza Jozsefné

Konyhai dolgozok:

Elelmezésvezetd: Puszta Anita
Szakacsok: Horvathné Réka Karolina (fészakics)
Fo6ldiné Majdan Cintia (tartosan tavollévd)
Konyhalanyok: Antal Lénardné
Réczné Baranyi Ramona
Gyermekfeltigyeld, konyhai kisegitd, személygépkocsi vezets: Ruszoné Gazsi Judit
Deék-Puszta Bernadett
Gyermek kzdsségek:
A nevelési évet 51 gyermekkel kezdtiik, 1 vegyes életkort - kis-kodzépsd - és 1 tiszta nagy
csoportra bontva. A gyermeklétszdmunk az egész évben szinte folyamatosan valtozott, hol

emelkedett, hol pedig csSkkent, mely a csalddok vandorlé életvitelébol adodik.

Gvermeklétszamunk alakulasa a kivetkezd tdbldzatbél olvashat6:

Csoportok/ | 09, 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08.
létszimok | ho hé hé hé hé hé hé hé hé hé hé hé
Kis- 13 13 14 15 16 16 15 15 15 15 15 19
kizépsd 21 21 21 21 21 21 20 20 20 20 20 20
csoport

Nagy 18 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 20
csoport

Osszesen 52 52 54 55 56 56 54 54 54 54 54 59




Az oktdber 1-jei statisztikai adatok alapjan az 51 gyermekbdl 17 hétranyos helyzetii (ebb6l 4
halmozottan hatranyos) Ovodasunk volf. 1 gyermekiink mas telepiilésrél bejard, az el6zo
években a szabad fér6helyek szdma lehetdvé tette ezen gyermek felvételét. Négy gyermekiink
sajatos nevelési igényl (kevert specifikum), a kotelezé kontroll feliilvizsgalat a kvetkezo
nevelési évben lesz esedékes a Nogrdd Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Szakérti
Bizottsaganal. A gyermekek eldirt fejlesztésére gyodgypedagdgust alkalmaztunk megbizasi
szerzOdéssel. Azonban a megfeleld ellatds nem miik6dott zékkendmentesen, igy a tavasz
folyamén egy masik gybgypedagdgust is meg kellett biznunk. A kdvetkezd nevelési évben nagy

hangsulyt kell fektetniink az SNI-is gyermekek magasabb szint( ellatasara.

A kotelez6 Gvodai ellatast ebben az évben is a csoportonként 10%-kal megemelt férohelyek
szAma biztositotta.

A kzségbdl az Gvodankba befratottak kdziil minden 3 éves — dvodakdteles - gyermek benn van
az intézményben. A beiratkozdsi kotelezettséget minden esetben teljesitették. A kovetkezd
nevelési évre 8 gyermeket frattak be. A nyari idészakban a beiratott gyerekeket folyamatosan
szoktattuk.

Ebben az évben 10 gyermekiink ballagott, 2 gyermek kivételével a helyi dltalanos iskolaban
kezdték meg tanulményaikat. Az egyik SNI-is nagycsoportosunk egy specialis iskoldba nyert
felvételt.

Tovébb4 2 gyermekiink frorszégba kltozétt a nyar folyaman,

Az Nkt. 45.§ (2) bekezdése értelmében 2020.01.01-jét61 a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a hatodik életéveét betdlti, tankdtelessé vilik, A sziilé kérelmére az
Oktatési Hivatal dontése alapjan a gyermek tovébbi egy nevelési évig évodai nevelésben vehet
részt, Nincs azonban sziikség arra, hogy a sziild kérelmezze ezt az Oktatdsi Hivatalnél, ha az
illetékes pedagodgiai szakszolgalatokon keresztiil elérhetd szakértdi bizottsag 2025. januar 18-a
el6tt kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részt. Ezen rendelkezések alapjdn 9 gyermeknél a Nogrdd Véarmegyei
Pedagégiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga tovabbi 1 Ovodai nevelési évet tartott
indokoltnak.



Az dvodai gyermeklétszam alakulasa és varhato, becsiilt 1étszima az elkdvetkezd években:

2025/26 2026/27 2027728 2028/29
Beiratkozék
a2025-0s
szama a
8 12 10 évben
kivetkez6
sziiletettek

nevelési évre
Ev elejei 1étszam 51 43 40
Iskolaba mendk

20 13 10 11

SZAama

Konyhai adatok:
Intézménylink konyhéja a bovités és feltjitds miatti 4tkSlt6zés utdn napi 184 fére foz. A

szocialis étkezdk ellatasat az épitkezés ideje alatt nem a konyha latja el.

Eliatasban részesiilnek: (juniusi adatok szerint)
Ovodésok: 54 f6
- Iskolasok: 116 {6 (ebbdl 8 menzas)
Alkalmazottak: 14 fo

A gyermek étkeztetés kedvezményeinek ardnya:
- Ovoda:

¢ térit€ésmentesen étkezik 54 gyermek
Iskola:
o 100%-ot térit 13 gyermek (ebbdl 9 f& Gnkorményzat altal timogatott, 4 8
mds teleplilésrdl bejaro)
*  50%-ot térit 11 gyermek (ebbdl 7 f6 6nkormanyzat altal timogatott, 4 6
mas telepiilésrdl bejard)

¢ téritésmentesen étkezik 84 gyermek



A Gyermekvédelmi torvény értelmében 2015, 09. 01-t61, a benyujtott szlildi nyilatkozatok
alapjan 6vodankban minden dvodas ingyenesen étkezik.
A sziinidei gyermekétkeztetés mar nemcsak a nyari idészakra, hanem az &sszes sziinidére

kiterjed, és 0,5-18 éves korig biztositja a konyha ezen gyerekek étkeztetését.

Az dvodai és konyhai dolgozok ellenérzése az €ves ellendrzési iitemterv alapjan zajlott. A

hivatalos latogatasok, feljegyzésre keriiltek az OviKréta rendszer csoportnapléiban is.

Targyi feltételek

Téargyi feltételeinket ebben a nevelési évben specidlis mddon €s megoldasokkal tudtuk
biztositani. Az 6vodabdvitési munkélatok megkezdése elbtt atksltdztettiik az intézményt a
Templom tér 8. szdm alatti Vendéghazba, melyet az épitkezés idejére kaptunk meg ideiglenes
céllal. Az ideiglenes épliletbe torténd koltozés feltételeként gyerekbarattd kellett a helyiségeket,
vizes blokkokat alakitani. A szobak alapteriilete miatt 3 csoportba helyeztiik el a gyerekeket, -
a korosztélyok keveredése nélkiil — kis — kdzépsd — és nagycsoportra bontva. Egy-egy 6vond
vezeti az adott csoportokat.

Mindannyian alkalmazkodunk a meglévd, adott feltételekhez, igyeksziink a mindennapokat ugy
alakitani, hogy a gyerekek jol érezzék magukat az j krnyezetben.

Ideiglenes 6vodank udvara ugyan tagas, de hidnyoznak a telepitett jatékeszkozok a gyerekek
szamdra, igy a jatszotérre is gyakran elldtogattunk. A helyi dltaldnos iskola jévoltabdl heti

rendszerességgel lehetdséget kaptunk a tornaterem hasznélatéra.

II. Szakmai munka

Neveléslink célja, hogy a gyermekek testi és lelki fejlédését, személyiségiik szabad
kibontakoztatdsat elosegitsiik az életkori és egyéni sajatossagaik figyelembevételével. A nagy-
és a kozépso csoportban a gyermekek mar meglévd ismereteire alapozva, azokat felhaszndlva,
a spontan helyzeteket kihasznalva tOrtént a személyiségfejlesztés. A kiscsoportban
folyamatosan tortént a beszoktatds, mivel az ilyenkor szokdsos gyakori gyermekbetegségek

miatt a kicsik sokat hidnyoztak.



Nagy figyelmet forditottunk egész év folyaman a mozgésfejlesztésre, az anyanyelvi nevelésre
és a hagyomany0rzésre. A mese, a vers, a mondodka és az éneklés jelen volt minden nap, mis -
mas formaban, valtozatosan, az adott témakhoz illeszkedve. Kelld idét forditottunk a
begyakorlésra, az ismétlésre. Az anyanyelvi jatékok altal fejlesztettik és gazdagitottuk a
gyerekek szokincsét, kifejezOkészségét, kognitiv képességét. A mindennapi mozgast benti és
kinti tigyességi, fejleszt6 jatékokkal, népi — komoly — és viddmabb hangvételt zenére t6rténd
mozgassal, tanccal, valamint sétaval valdsitottuk meg. A heti nagymozgdst ebben az évben az
iskola tornatermében végeztitk. A mindennapi mozgast a termekben, udvaron, jitsz6téren. A
Pedagégiai Programunkban meghatirozott tevékenységeket, az Eves munkaterviinkkel
Osszhangban az idei nevelési évben megtudtuk megvalésitani.

Az adott témékat hetekre bontva dolgoztuk fel. A heti- és napirend betartdsit szem elbtt
tartottuk, hiszen a gyerekekben is igy alakul ki az allandésdg és a rendszeresség biztonsdg
érzete. Nevelési terveinket és a munkatervben rigzitett kiemelt feladatainkat végre hajtottuk.
Kiilon figyelmet forditottunk a jeles napokra, szem el6tt tartva és kihaszndlva a
fenntarthatosdgra nevelés adott lehetGségeit. A bevezetésre keriilt szelektiv papirgylijtést a
gyerekek mar rutinszerlien alkalmazzak.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, a hidnyzdsok tbbnyire csak betegség esetén jellemzék.
Minimalisan fordul el6 igazolatlan hianyzas. Egy-két csalddndl nehézkesen miikodik a reggeli
érkezési id6 betartisa.

Az el6z0 években a gyermekek fejlettségi szintjének méréséhez az ,,Ovodis gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése” fiizetet alkalmaztuk. Ebben a nevelési évben azonban az
oviKréta rendszer ,Gyermek fejlddésének nyomon kévetése” csempe tartalmi elemeit
diagnosztizaltuk. A méréseket, megfigyeléseket a gyermek megszokott kdrnyezetében
végezzilk a napirendhez igazodva, figyelembe véve a gyermek fejlettségét, aktudlis 4llapotit.
»Amit az o6vondnek észre kell venni” tdjékozodd vizsgalatot vettilk segitségiil a
megfigyelésekhez. Decemberben és méjusban rovid értékelést végeztiink a gyermekekrdl,
melyet a sziil6kkel megbeszéltiink, tajékoztatva Sket az elére halad4srol. A gyerckek gyengébb,
fejlesztendd teriileteinek megsegitése, egyénileg és csoportosan is az egész nap folyamén jelen
volt.

Az iskolai €let megkezdése elott, kimeneti mérésként tovabbra is a DIFER-tesztet alkalmaztuk.
Célja, hogy éltalinos képet adjon a gyermekek elemi alapkészségének fejlettségérdl. A
tovabbiakban is ezt a diagnosztikus médszert kivanjuk alkalmazni, a helyi 4ltalinos iskoldval
torténd kdz8s munka érdekében is, mivel 1. osztalyban ezzel a vizsgalati médszerrel dolgoznak.

Jol nyomon kovetheto igy a gyermek fejlédési utja, melyrél visszacsatoldst kap 6vodéank,



A kovetkez6 nevelési évben a kotelezben megvaldsitandd iskola — eldkészitd foglalkozdsokra
torténd felkésziilésre a Pap Janosné: Lurké Iskola — eldkészité modszertandval ismerkediink.
Tovabba a tovabbképzési program keretén beliil egy ovodapedagogus fog részt venni az
»1skolara készit6 - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma”
megnevezési tartalmi megijitd képzésen. Masik dvodapedagogus pedig a . Komyezeti nevelés,

a kiils6 vilag tevékeny megismerése” képzést valasztotta.

A nagycsoportosok DIFER eredményei:

Rivid DIFER 2025.01.
Nagy csoport
Szoc | Szam | A-Z | Irds | Ossz | Ossz El6készité | Kezdd | Haladé | Bef. | Opt.
Név p P p P p % 5-102 103- 134-153 | 154~ | 175-
133 174 | 204
1. 24 10 85 |9 128 | 63%
gyermek
2. 34 22 110 | 13 179 | 88%
gyermek
3. 27 19 105 | 10 161 | 80%
gyermek
4. 22 22 105 | 12 161 79%
gyermek
5. 34 23 110 | 22 189 | 92%
gyermek
6. 34 25 115 |20 194 | 94%
gyermek
T 23 14 65 |2 104 | 52%
gyermek
8. 27 16 90 |9 142 | 69%
gyermek
9, 20 16 60 |8 104 | 52%
gyermek
10. 23 16 105 | 10 154 | 76%
gyermek
11. 18 17 85 |6 126 | 62%
gyermek
12. 29 16 85 |9 139 | 68%




gyermek

13. 33 24 115 | 16 188 | 92%
gyermek
14. 23 22 90 10 145 | 72%
gyermek

15. gy. 25 22 85 14 146 72%

16. gy. 20 22 55 4 101 | 49% |

17. gy. 30 22 100 | 12 164 | 81%

18. gy 15 6 10 (0 31 31% [

Eredmények dsszesitése

Elfkészitd szint
Kezdd szint
Haladé szint
Befejezd szint

E I I B I S ]

Optimum szint

Osszesen 18

EREDMENYEK OSSZESITESE

elkészité szint E
== . 11%
: optimum szint | —
| 2% |

M el&készitd szint

| kezd6 szint | o
Y 3% | & kezdd szint
1 haladd szint
¥ befejezb szint
% M optimum szint

. e
[ befejezd szint ".\
] 22%

i }laladé szint |
| 22% |

A kor diagrammon jo6l lathatd, hogy ebben a nevelési évben a fejlédési szinteken azonos
szamban helyezkedtek el a gyermekek, az egyéni rehabiliticios fejlesztéstél a

tehetséggondozasig. A kovetkezd tanévet 11 gyermekiink kezdi meg. A difer vizsgélat alapjan

6k a haladd-, befejezd- és az optimum szintet érték el dvodaskor végére. Az optimum szinten



lévé gyerekek kozill 2-en tehetséggondozasra kaptak javaslatot. A sajatos nevelési igényii
gyermekek kozill az egyik eldkészitd szinten, a mésik haladé szinten 4llt. Tovabbi 8 dvodasunk
a sziil6 kérésére, az Oktatasi Hivatal 4ltal engedélyezve marad még 6vodaban. Ezek a gyerekek
az clbkészitd — kezdd és haladd szinteken allnak a teszt alapjin. Heti rendszerességgel
fejlesztdpedagdgus és logopédus foglalkozott veliik a napi tevékenységek mellett. Viszont egy
kezdd szinten 4ll6 gyermek megkezdi az iskolat, a sziilé dontése alapjan, figyelmen kiviil
hagyva javaslatunkat. A tavalyi évben tovabbi egy évre 6voddban maradé gyermekeknél
mindhérom esetben egyértelmiien megallapithaté a fejl6dés, befejezd és optimum szinten
dllnak az iskolakezdés el6tt.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy az irismozgas-koordinicio teriiletén van tovibbra is a
legtSbb gyermeknek lemaradésa, gyengesége. A tovabbiakban ezen a teriileten probélunk még
tobb fejlesziést végezni. A fejlesztépedagdgussal is egyeztetve, javaslatait figyelembe véve.

A tehetséggondozas 16 célkitiizéseink kdzé tartozott ebben az évben is. Ennek keretében
igyekeztiink kiilonféle programokkal lelkesiteni, tanuldsra motivélni a gyerekeket.
Az év folyaman 2 6vodas kapott tehetséggondozasra javaslatot az MSSST szlirbvizsgalat

alapjan.

A hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek felzarkdztatasa, esélyegyenléségének
megteremtése a kiemelt feladatunk, az idei nevelési évben is megfelelden alakitottuk elbre
halad4sukat. Az anyanyelvi nevelés alapjaként nagyon sok mondokat, verset, dalt tanitottunk a
gyermekeknek, mellyel szokincsiik és nyelvi kifejez6 készségiik fejlédstt.

A Nograd Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szécsényi Tagintézménye biztositotta
intézménylinknek a fejlesztd pedagdgust és logopédust. Fejlesztésben 8 gyermek, logopédiai
ellatasban 5 gyermek részesiilt.

Januérban lezajlott a 3 évesek logopédiai sziirése, melyet az dvodavezetd koordinalt a sziilék
és a szakszolgdlat kozott. A kisziirt gyerekek koziil 3-nal indokolt volt a beszédinditss,

Maijusban 18 dvodasunk (5 éves) vett részt az MSSST sziirésben és logopédiai sziirésen.

Tébb fakultativ tevékenységgel tettlik szinesebbé gyermekeink hétkdznapjait a nevelési idén

kiviil, igy az angollal és hittannal ismerkedhettek.



Az 0szi idOszakban szdmos programmal gazdagitottuk &vodédsaink hétkdznapjait.
Szeptemberben sziireteltiink, sz616t daraltunk, mustot kostoltunk. A sziireti felvonuldson sziil6i
feliigyelet mellett labbal hajtés motorral vonultak évodésaink.

Oktéberben lovardét és kdnyvtarat latogattunk.

Novemberben az iskolaban a Biikki Nemzeti Park programjéin vehettiink részt dvodésainkkal,
ahol a madarak védelmérél, a helyes madaretetésrol hallhattak a gyerekek. Majd madarkaldcsot
készitettiink fenyOtobozbdl, marhafaggyubol és magvakbdl., Az elkésziilt madareleséget az
6voda fajan €s bokran helyeztiik el.

A Miivel6dési hézban a Rendérség ,Latni és latszani” el6adisdra kaptunk invitilast. A
gyerekeknek szo6lé helyes kdzlekedési szabélyokrdl lathattunk és hallhattunk interaktiv
forméban, megismerkedhettek beliilr6l a rendbrautdval, s még egy-egy lathatésagi mellényt is
kaptak ajandékba. Idések napjdn, a hagyomdnyokhoz hiven a szinpadrél kdszdontittikk az
iinnepelteket verses, tAncos miisorainkkal.

Decemberben egy igazan szinvonalas mesejdtékot tekinthettiink meg a Miivelédési h4zban, a
Paramisti tarsulat eléadasaban, melynek cime ,,Az égig ér6 fa” volt. A néptinccal, hangszerrel,
énekkel, bidbokkal gazdagftott mesedramatizalds nagyon élménydus volt a gyerekek szdmara.
Majd az 4ltalinos iskolaba kaptunk meghivast egy ,,Utazé planetirium™ megtekintésére,
melynek témdéja ,,Az erdballatai és a vilagir”.

A Mikulést és a karacsonyt az dvodaban tartottuk. Ebben a nevelési évben is ellatogattak
hozzénk az budapesti Apiczai Csere Janos Gyakorld Gimndzium és Kollégium tanuléi és
munkatarsai, hogy egy-egy ajandékkal teli cipbsdobozzal szebbé tegyék gyermekeink
kardcsonyat. A kozeli templomban betlehemet latogattunk.

A farsangot a hely szilkdssége miatt a Miivelédési hazban tartottuk a sziildkkel egyiitt.
Meghivott eldadoink igazin karnevali hangulatot varizsoltak a gyerekek szamara.

Mircius 15-€én a mér hagyomédnnya véalt kokardatlizés ceremodnidjan fGszerepet kaptak
6vodésaink.

Gyereknapon jatékos, ligyességi jatékokkal, feladatokkal késziiltiink, majd meglepetésként a
Répa, Retek, Mogyoré tarsulat szorakoztatta a gyerekeket. J6 hangulatban telt a nap.

Az Anydk napjit a hagyomanyoknak megfeleléen szintén a Miivel6dési hdzban iinnepeltiik
meg.

A tavaszi programok kdzott egy utazd babszinhaz latogatds is szerepelt, ahol a ,,Piroska és a
motoros farkas” cim( babel6adast tekinthettiik meg.

Az évzaroval egybekotve méltoképp elbicsiztunk 10 ballagé gyermekt6l.



A jeles napokr6l minden esetben megemlékeztiink, beleszotik azokat a napi

tevékenységeinkbe.

A nyari id6szak alatt is igyekeztiink minél tibb, a gyerekek érdekldését felkeltd tevékenységet,

udvari jatékot szervezni.

Két sziili értekezlet valosult meg, melyre meghivtuk az iskola tanitéit az intézményik

bemutatéséra, a beiskoldzds megsegitésére.

Az iskolaval kélcstnds kapcsolatban allunk, az 6sszel megvaldsult az alsés munkakézdsségi
értekezlet, melyen visszajelzést kaptunk a jelenleg elsfs, volt 6vodasainkrol. A
nagycsoportosainkkal k&zds testnevelés Oran vettiink részt az iskoldban. Tavasszal a
nagycsoportos 6vonéni bemutatta a leendd elsdsSket a tanitoknak, értékelte az iskolaérettségi,
fejlettségi szintjiiket. Az elsés taniténdk kérdSivek kitdltésével segitik munkénkat a

nagycsoportosok, leendd elsésk felkészitésében, kozds programjaink szervezésében.

A Gyermekjoléti Szolgélat munkatérsaval, megfelel6 kapcsolatban allunk. Esetkonferencian és
éves tandcskozéason vettlink részt. Sajnos ebben az évben is tébb alkalommal fordult el nem
megfeleld higiéniai 4llapot és fejtetii probléma, melyet az intézményen beliil igyekeztiink
orvosolni. Az idei évben 2 alkalommal kiildtem jelzést a csaladsegits felé, mindkét eset

megoldddott.

A Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szécsényi Tagintézményével egymas munk4jat
segitd kapcsolatban allunk. Az édltaluk szervezett értekezleteken képviseltem az évodat.

A beszamolé készitése sordn megtértént ,,A targyi infrastrukturilis, illetve a nevel6-oktatd
munka feltételeinek javitdsara vonatkozd, igényfelmérésen alapuld intézkedési terv”
feliilvizsgalata, mely alapjan a terv modositdsa nem indokolt. Tovabba az intézményi
onértékelés évente vizsgalt elvarasainak feliilvizsgalata is elkésziilt.

A nevelési év torvényi véltozdsai beépitésre keriiltek a mindennapi gyakorlati munkéba.
Megtértént a stratégiai dokumentumok feliilvizsgélata is a valtozdsok fliggvényében, igy ennek
értelmében modositasra keriilt az Alapitéokirat, a Tovabbképzési Program, tovabba az dvoda
Pedagdgiai Programja. Ovodapedagdgusaink sikeresen elsajatitottdk a kételezBen bevezetésre

keriil6 Ovikréta rendszer hasznélatit. Az ehhez kapcsolédé online képzéseken részt vettiink.



Az ugyancsak kotelezben alkalmazandé teljesitményértékelést sikeresen lebonyolitottuk.
Minden pedagdgus esetében megvaldsultak az egyéni teljesitménycélok, melyek elérehaladasét
az Ovikréta rendszerében dokumentaltuk. Ovodapedagégusaink 90% feletti szintet értek el.

Szakmai eldre Iépéseink lehet6ségét a Tovdbbképzési program teljesitése adja. Egyik
ovodapedagdgus részt vett 2 tovabbképzésen is:

- ,,Az liveghegyen til" - Papirszinhaz az 6vodaban

- igy tedd ra! Népi jéték, néptdncmédszertan az évodéban és az ltaldnos iskola alsé
tagozatdban”. Mindkét képzés beszamitasra keriil a megiijult tovabbképzési programba.

Gazdagodott a médszertani tudas, melyeket a mindennapokban fog tudni alkalmazni kollégank.

Vitaminnapok szervezésével és lebonyolitasival szinesitettik az egészséges Eletmédra
nevelést. Az O6vodai élet egészér6l tajékoztatta a sziildket és a kozség lakdit
6vodapedagégusunk az év folyamdn, ujsageikkeivel, bejegyzéseivel. Kell6 felkészités utdn

t6bb helyi rendezvényen is képviselték dvodasaink intézményiinket.

A humaneréforrds bovitése megtdrtént az 6voda — és a konyha teriileten egyarant.
Ovodapedagégus hallgaténk mentoraldsa jelen volt az egész év folyaman. A nyéri idészakban

4 kozépiskolas toltotte le Gvodankban az 50 6ra kdzdsségi szolgélatot.

A nyéri sziinidei gyermeksétkeztetést, az elézd Evekhez hasonléan 6vodénk konyhaja
biztositotta, az iskolds gyerekek részére helyben elfogyasztva, a kisebbeknek és a
kozépiskoldsoknak elvitellel tértént.

Végezetiil szeretném megkdszdnni a tdmogatd, egyiittm{ikddd munkat!

Ludanyhalaszi, 2025. 09. 19,

Adémné Nagy Timea

Intézményvezetd
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A Ludényhalaszi Mesekert Ovoda
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I. Miikédési terv
1. Nevelési év rendje

Nevelési éviink idGtartama: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig

Beiratkozds: 2026. méjus 04 - 05.

Az iskolai tanitdsi sziinetek ideje alatt a sziil6i igények €s kérelmek alapjan cstkkentett

csoportszdmmal miikédiink.

Nydri zdrva tartds: 2026. jinius 29-t8] 2026. julius 17-ig /3 hét/
Ez id¢ alatt a szomszéd kzség dvodajaban torténik az ligyelet biztositasa, melyet az

6vodak kozotti megallapodas tartalmaz. (1. szami melléklet)

Nevelés nélkiili munkanapok: 4 napot vesziink igénybe (2025. 10. 18.; 2025. 12. 13,;

2026. 01. 10.; 2026. 08. 08.)
(A nevelési értekezletek témai aktualitdsoknak megfeleléen.
Sziilok értesitése a helyben szokisos modon évinditd sziiléi
értekezleten, az 6voda zart facebook csoportjdban és majd az
6voda honlapjan, legkésébb a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7
nappal)

2. Ovoda nyitvatartasa
Heti 5t munkanapban 622 ér4t6l 163 &réig
Az 6voda dolgozdinak munkarendje a munkaid6-beosztasban foglaltak szerint folyik.

Ii. Fejlesziési terv

1. Személyi feltételek
dolgozék dsszes létszama: 15 fo
6vodapedagogus: 4 f6 (1 5 tartésan tavollévé GYED miatt)
pedagégiai asszisztens: 2 f6
dajka: 2 f6
élelmezésvezetd: 1 £6
szakacs: 2 f6 (1 £6 tartésan tAvol van GYED miatt)



konyhai kisegit6: 4 {6

Az intézményvezetd kivételével az 6vondk heti 6raszdma 32. A 2011. évi CXC. tv. 1.
melléklete gyermeklétszamhoz k&tdtten hatarozza meg az intézményvezetd kotelezd

draszdmat, melynek alapjdn a csoportban toltendd kételezé heti 6raszama 10.

Ovodénkban minden terilleten szakképzett munkatirs dolgozik, igy személyi
feltételeink megfelelnek a kdvetelményeknek, térvényi eléirdsoknak. Szakmai elére
lépéseink lehetdségét a Tovabbképzési program teljesitése adja.

2. Targyi feltételek
P Pedagbgiai, szakmai munkdt segitd targyi fejlesztés:
Helyi programunkhoz kapcsolddd neveldmunkat segitd eszkozok, felszerelések
potlasa, illetve beszerzése koltségvetésiink alapjin torténik.

P Miikodéstinket segitd targyi fejlesztés:

Az dvodai élet megszervezéséhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez
szilkséges targyi eszkOz0k beszerzése a koltségvetés alapjan folyamatos.
Hatérid6: folyamatos

FelelGs: intézményvezetd

Az udvari jatékok 4llag-megdvésa (festés, kisebb javitasok szitkség szerint)
sziikséges.

Hatérid6: folyamatos

Felelds: intézményvezetd

II1. Pedagégiai terv
1. Ovodink altalinos jellemz6i
» Ovodai férhelyek szama: 50 £5
P> Az dvodaval jogviszonyban 4116 gyermekek szama: 51 £
A nevelési évben a csoportok létszama +, - valtozhat.
P Csoportok szama: 2 (nagy- és kis-k&zépsd csoport)

» Ovodai csoportszobdk széma: 2

Csoportlétszamok alakuldsa 2025/2026. nevelési évben:

Nagycsoport P Gyermek 1étszam: 30 6



Csoportvezetd 6véndk: Csonka Katalin és Addmné Nagy Timea
Pedagégiai asszisztens: Heged(is Gréta Alice

Dajka: Dénesné Brunda Timea

Kis — kézépsé csoport » Gyermek 1étszadm: 21 £

Csoportvezetd 6vono: Szeles Gusztavné
Pedagogiai asszisztens: Gerhétné Javori Szilvia
Dajka: Takédcs Géza Jozsefné

A nevelési év kezdetén minden 6vodakételes gyermek benn van az intézményben, o

féréhelyek szama maximalisan kihasznalt.

2. Nevelési év kiemelt feladata
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A vidéki élet lehetdségeinek kihasznaldsa a természeti kdrnyezet
megismerésében, Ludanyhalaszi Oregté éllatvildga és kornyékének
névényvilaga, valamint mezdgazdasaga.

Fenntarthatdsdgra nevelés elétérbe helyezése. Kornyezettudatossdgra torekvés.
Sétak szervezésével természeti és tdrsadalmi kérnyezetink megismerése;
természet szeretetére, védelmére nevelés, fenntarthatésigra nevelés. A
~Biztonsagos Ovoda” pélydzat keretében elsajdtitott kozlekedési ismeretek
fenntartisa, tudatositisa, elmélyitése.

Felelgs: a csoport 6vondi

Hataridd: aktualitdsoknak megfeleléen

Kiemelt feladatként kezeljilkk a szabdlyrendszer kialakitisat, betartdsat, nagy
hangsulyt fektetve a kiilénleges jogrend idején bevezetett higiéniai szabalyok
betartasara, betartatasara, a dolgozok és a sziildk korében egyarant.

Nagy hangsulyt fektetiink a mozgdsra, annak fontossigira, a mindennapos
testnevelésre.

Szabadban val6 tartézkodés biztositasa id6jarasnak megfelelden.

Felelds: csoportvezetd 6vénd

Nemzeti, évodai tinnepeink mélté megiinneplése.

Az sajéatos nevelési igényli gyermekek (SNI) megfeleld szintli ellatasa, az el6irt
fejlesztések zikkenOmentes biztositasa gyogypedagogus alkalmazasaval.
Felelds: intézményvezetd

Hatérid6: szeptember- oktéber
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Hatranyok lekiizdésének megsegitése, hatranyos helyzetli gyermekek, SNI-is és
BTMN-es gyermekek integrélt nevelése, higiéniai allapot javitisa
FelelGs: intézményvezets, 6vodapedagdgusok

A csoportokban fel kell mémi a készségeket, képességeket. Decemberben és
majusban értékelés a gyermekekrél az OviKréta rendszerben. Sziildk
tdjékoztatdsa az elére haladésrdl.
Felelds: csoport 6vondi

OviKréta rendszer rutinszerli hasznélata, kitelez6 tartalmi elemek naprakész
vezetése.

Az iskola-el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységek feltételeinek megfelels
biztositisa

FelelGs: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
Az iskolai élet megkezdése eltt, kimeneti mérésként tovabbra is a DIFER-
tesztet alkalmazzuk.
Felelds: a csoport 6vonoi

Tehetségazonositds, tchetséggondozds, a gyermekek fejlodésének tudatos
tarmogatésa.

Felelds: 6vodapedagdgusok

A prevenci6 titkrében fejleszto foglalkozasok megszervezése. A logopédiai és a
fejlesztdpedagbgiai szlirések, majd szilkség esetén a fejleszté orak
lebonyolitasanak segitése, hely biztositisa a szakemberek részére.
Hatéridd: augusztus-szeptember-oktober
Felelds: intézményvezetd

Az €18z6 nevelési évben a Difer eredmények azt mutattak, hogy az irdsmozgas-
koordinacio teriiletén van a legtdbb gyermeknek lemaradédsa, gyengesége. A
tovabbiakban ezen a terllleten prébdlunk még tobb fejlesztést végezni. A
fejlesztopedagogussal is egyeztetve, javaslatait figyelembe véve.

Hataridd: a nevelési év folyaman

Felelds: 6vodapedagogusok

A vezetdi palydzatban meghatdrozott pedagégus kompetencidk fejlesztésére
irdnyuld kiemelt célok, feladatok folyamatos teljesitése

Hatarid6: a nevelési év folyamén

Felelds: 6vodapedagdgusok



* A vezetési kompetencidk fejlesztésére iranyulé kiemelt célok, feladatok
teljesitése
Hataridg: a nevelési év folyaman
Felelds: intézményvezetd

% Az intézményfejlesztésre iranyulé kiemelt célok, feladatok teljesitése, az
6vodabdvités tekintetében a megfeleld, zavartalan mikodés biztositasa
(visszakoltozés, atszervezés, csoportok szervezése, rendezése, szilkséges 1j
butorzat  betervezése, beszerzése, sziilok informaldsa, folyamatos
kapcsolattartds, a miikddési dokumentumok feladatellitasi helyhez torténé
modositasa)
Hataridd: a nevelési év folyamén

Felelbs: intézményvezetd

*
L

Stratégiai dokumentumok fellilvizsgélata, mddositasa az 0j feladatok és a mar
megvaldsult tevékenységek alapjan.
Hatérid6: a nevelési év folyamén
FelelGs: intézményvezetd
% Torvényi valtozdsok beépitése az Gvodai gyakorlati munkaba, TER mitkodtetése
Hatéridd: - vezetdi egyéni célok meghatirozésa: 2025. augusztus 31.
- pedagdgus egyéni célok meghatarozasa: 2025, szeptember 30.
- teljesitményértékelés: 2026. augusztus 15.
elérehaladds dokumentélasa, ellendrzése: a nevelési év folyaman
Felelds: intézményvezetd
% Huménerdforrds bovitése
Hatérid6: folyamatos
Felel6s: intézményvezetd
% Intézményi honlap elkészitése
Hataridé:

Felelds: intézményvezetd

3. Szervezési feladatok

» Unnepeink



Mikulds, Kardcsony, Farsang, Marcius 15., Hisvét, Anyék napja, Gyereknap,
Evziré
Hataridd: iinnepek el6tt folyamatosan
Felelts: 6vodapedagdgusok
P Altalsnos iskoléval valé szakmai kapcsolattartds, -bdvités, tapasztalatcsere a

tanitokkal
-Tapasztalatcsere, Ovoda-iskola dtmenet megsegitése: 2025.11.
-Sziiléiértekezlet a leendd 1. osztilyos gyermekek sziileinek a tanitonénik
meghivasa; 2025.12,
-Rendhagyd testnevelés éra a nagyesoportosok részére az iskolaban: 2026.02,
-A leend6 els6stk bemutatasa az iskoldban, DIFER teszt értékelése: 2026.03.
-Iskoléba hivogaté nap a nagycsoportosok részére: 2026.08.
Hataridd: az idépontok el6tt folyamatosan

Felel6s: intézményvezetd, nagycsoportos évodapedagogus

P Hitoktatas (sziiléi igény szerint)
Felelds: intézményvezetd

P> Logopédiai foglalkozas és fejleszté foglalkozds

Az utazo6 logopédussal és fejiesztopedagdgussal kapcsolattartas
Felel6s: intézményvezetd

P Iskolaérettségi vizsgalat sziil6i igény alapjin a nagycsoportos gvermekeknek
Kapcsolattartas a Nograd Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Salgdtarjani

Tagintézményével
Felelds: intézményvezetd

> Kapcsolattartas a védéndvel, haziorvossal, fogorvossal
FelelGs: intézményvezetd, 6vondk

P Kapcsolattartis a Gyermeki6léti Kdzpont munkatérsaival

Felelds: intézményvezetd

4. Munkatarsi értekezletek témai, idépontjai
2025. szeptember:
- Evkezdés aktualis kérdései, feladatai
- OviKréta, TER - rel kapcsolatos feladatok

- Dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizal4sa




- Logopédussal val6 egyeztetés

- FejlesztOpedagogiai fogaddora elkészitése

- A megndvekedett gyermeklétszam miatt és fejlesztd szoba hianydban a fejlesztd
foglalkozasok helyének megszervezése

- Az dvodabdvitéssel kapcsolatos szervezések

- Sziiloi értekezletek témdinak megbeszélése

- Gyermekjoléti Szolgélattal vald kapesolatfelvétel

- Védoéndvel valé kapesolatfelvétel

- Unnepek megbeszélése

2026. janudr;
- Féléves munka értékelése
- Iskolagrettségi vizsgalatok megbeszélése
- Ovi-farsang megbeszélése
- Egyéb feladatok

2026. majus:
- Eves munka értékelése

- Nevelo-fejlesztdé munkank tapasztalatai, megvaldsult feladatok
- Elért célok értékelése

- Nydri élet megszervezése

5. A dolgozok ellendrzésének iitemezése
Az intézményvezetd végzi minden évben minden 6vondnél és dajkanal a 2. szdmu

mellékletben meghatarozottak alapjan.

6. Sziildi értekezletek témai
A nevelési év folyamén 2 sziildi értekezletet tartunk. Egyéb esetben online felilleten,

emailben és telefonon egyeztetiink a sziilékkel.

P ElsG sziil6i értekezletet szeptember végén tartjuk.

Témaja: - Haézirend ismertetése, Pedagogiai Program ismertetése



Csoport-szokasok ismertetése
A beszoktatas

- Az iskolara torténd felkésziilés, iskolaérettség kritériumai
Kotetlen beszélgetés

FelelOs: intézményvezetd, dvodapedagdgusok

W Madsodik sziil6i értekezlet januar elején.
Témaja: - Neveld, fejleszté tevékenységek eredményei, Difer teszt eredményének
ismertetése a szlilokkel
- Tovébbi tervek, megbeszélések az év soran
- Farsangi teend6k megbeszélése
- Meghivjuk az iskolabdl a leendd elsGs tanité nénit
- Egyéb aktudlis témak

Felel6s: intézményvezett

IV. Az 6vodank kapesolatai

1. Ovodank és a sziil6k kapcsolata
A sziilék mindenkori redlis kérdéseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszik. A
sziilékkel igyeksziink az 6vodankra jellemz6 csalédias, kdzvetlen, a klcsdnds bizalmon
és megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani €s tovabb erbsiteni.
Az elkdvetkezd idOben is torekszlink arra, hogy érezzék a sziilok, szdmitunk a

segitségiikre, egylittmiikddésiikre.

P Sziilékkel kzds iinnepek: - Farsang (2026.02.06.) Milvelsdési haz
- Anyéik napja (2026.05.03.) Miivel5dési hiz
Evzdrd, ballagis (2026.05.29.) Miivel5dési hiz
» Csalddlatogatasok (sziildi igény figyelembevételével, negativ tapasztalatok alapjan a

védéndvel és a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval kézdsen)

2. Az dvoda és az iskola kapcsolata
Ovodank a Riday Gedeon Altaldnos Iskoléval tart kapesolatot.

Kapcsolattartis formai:




- kdzUs tornadra

- tapasztalatcsere az elsGs tanité nénivel

- iskolalatogatds a nagycsoporttal, tandrakon valo részvétel
munkakdzosségi megbeszéliések, értekezletek

Felelds: intézményvezetd, nagycsoportos 6vodapedagdgus

3. Az dvoda és a fenntarté kapesolata
- Ovodai rendezvényekre valé meghivés
Az 6voda bekapesolodasa a falu rendezvényeibe, linnepeibe (sziireti
felvonulés, Id6sek napja, Karacsonyvard est, Marcius 15-e, Anyak
napja)
- Eves beszdmolé az 6voda munkajarél
Napi kapcsolat

Felelbs: intézményvezetd

4. Ovodink egyéb kapesolatai

P Védond. haziorvos, fogorvos

- gyermekeink altalanos egészségligyi feliilvizsgalata
- hallds- és latdsvizsgdiat
fogak ellendrzése
Felelds: intézményvezetd
> NMPSZ Szécsényi Tagintézménye
- beszédhibak sziirése, javitisa
folyamatos kapcsolat a logopédussal
- fejleszté foglalkozasok tervezése, szervezése
Felelbs: intézményvezetd

P Nevelési Tandcsadd

magatartds problémas gyermekek vizsgilata
- iskoladrettség vizsgalata, sziirése, fejlesztése, feliilvizsgalata
Felel6s: intézményvezetd

P Gyermekjoléti Szolgélat

- ahétranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel
kisérése

- kolcstnds tdjékoztatds, esetmegbeszélés
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Felelds: intézményvezetd
5. Munkaegészségiigyi vizsgalatok
Id6pontja: 2025. augusztus
Ervényes: 1 évig
Végzi: Dr. Verbéi Klara iizemorvos
6. Munkavédelmi — és Tiizvédelmi oktatis
Id6pontja: 2025. november

Ervényes: 1 évig

Végzi: Kuris Viktor munkavédelmi technikus, tiizvédelmi féeldadd
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MELLEKLET
1. szama melléklet

Megallapodis

Amely létrejott egyrészrdl a Ludanyhaliszi Mesekert Ovoda (3188 Ludényhalaszi,
Templom tér 8.) képviseletében Addmné Nagy Timea igazgato,

mésrészrol

Négradszakali Jaték Ovoda (3187 Négrédszakél, Dézsa Gydrgy Gt 13.) képviseletében
Kovacs Bernadett igazgaté kozstt a nevezett dvodak nydri zarva tartdsanak idészakaban

torténd 6vodai elldtdsi rendrdl,
1. Ludényhalaszi Mesekert Ovoda nyri zérva tartisanak ideje 2026...........ccveeeennn...
2. Nbgrédszakali Jaték Ovoda nyéri zérva tartdsénak ideje 2026..........couueuvveveeeenenn.

3. Négradszakali Jaték Ovoda villalja, hogy a Ludényhaldszi Mesekert Ovoda nyéri zérva
tartisinak ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzése miatt nem

megoldott a gyermek elhelyezése, igénylik ezen idészakban az 6vodai ellatast.

4. Ludényhalészi Mesekert Ovoda véllalja, hogy a Négradszakali Jaték Ovoda nyari zarva
tartisanak ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzés miatt nem

megoldott a gyermek elhelyezése, igénylik ezen id6szakban az 6vodai ellatast.

5. A fogad6 6voddban a sziildk a gyermekek utdn az étkezési téritési dijat a fogadd dvoda
dijai alapjan k&telesek fizetni (vendég étkeztetés).

6. A gyermekek dvodaba torténd szallitist ha a sziild nem tudja véllalni, a gyermek
laké6helye szerinti Snkorményzat segitségét kérjiik.

7. Jelen okiratot a Megallapod6 felek, elolvasés és kilcsonds értelmezés utéan, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagyolag alairjak.

................. 2026 rreneiaenanenns 2026
Igazgaté Igazgatd
Fenntart6 Fenntarté
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2. szami melléklet
Ellenérzési szempontok
Ovéndk munkdjonak ellendrzési szemponljai, ellendrzési teriiletei
A gyermekekkel val6 foglalkozds sordn az 6voda a helyi Pedagdgiai
Programot hasznalja. Az abban javasolt témafelosztist és modszereket kell
alkalmazni. Az abban meghatarozottak az irdanyadok. A csoportokban az ellendrzés
folyamatos az év soran. Az Gvodavezetd végzi ezt a tevékenységet.
Kiemelt figyelemmel kiséri a vezet6 a nevelési feladatokat, a gondozdsi és gyermeki
&nkiszolgalo tevékenység megvalGsulasat az Gvodai csoportban.
Elére jelzett napokon és idopontban torténik a csoportok ldtogatdsa a nevelési év

SOran.

> Tervezd és elemz6 munkandl
- a csoportnaplé és mulasztasi napl6 tartalmilag megfelel-e, folyamatos-e
- a Pedagégiai programban rigzitett eldirasoknak megfelel-e a tervezés,értékelés

- ellendrzi a formai kévetelményeket

» Az Svodai élet feltételeinek vizsgalata

- jatékeszkozok dllapota, fejlesztése, megovasa a csoportban

- mosddk eszkdzeit hogyan hasznaljdk a gyerekek

P A Pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitdsa a csoportban

- az egyes tevékenységek szervezésének moédja

- szokasrend kialakitisa, a munkamegosztds szintjének min8sége

- €letkornak megfeleld dnkiszolgald tevékenység megfigyelése

- A Pedagdgiai programban meghatdrozott feladatok mi médon épiilnek be, a
napi tevékenységek szervezésébe?

- Milyen médon differencial a pedagbgus?

- Hogyan segiti el az SNI-s illetve az egyéni problémakkal kiizd$ gyermekek

fejladését?

P Sziildi kapcsolattartds dokumentalasénak ellenérzése
- Fogad66rak, eseti megbeszélések milyen gyakorisiggal szervezddnek?

- A megbeszéltek dokumentaltak-e, mennyire tényfeltardk, eléremutaték?
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- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

P Gyermekvédelmi feladatok ellatdsdnak ellendrzése

- A dokumenticié megfelels-e?
A csalddvédelmi, gyermekvédelmi szervekkel valé kapcsolattartis
rendszeressége, modszerei elegendéek-e, megfeleldek-e?
- Mit és hogyan tesz az 6vodapedagégus a problémas csalidok megsegitése,

tdmogatdsa érdekében?

P Dajkak ellendrzési szempontjai

- az 6vondkkel vald egyiittmiik§dés modja

- A gyermekek kdzott végzett gondozisi teenddk elvégzése megfelelé-e?

- A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénids
kévetelményeknek?

- Személyre szabott munkakéri feladatok elvégzésének pontossiga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?

- A szabdlyozasoknak megfeieloen torténik-e a helyiségek takaritdsa?

- A balesetvédelmi eldirdsok megtartasdval torténik-¢ a munkavégzés?

Eves ellendrzési iitemterv

Csoport | Dokumentum Id6pont Elendérizendé
teriilet
Kis- Felvételi és | Szeptember  utolsd | Az OviKréta feliilet
kozépsé | mulasztdsi  naplok, | hete helyes, szabalyos
csoport | csoportnapld Janudr utolsé hete kitdltése, naprakész
vezetése.
TER felillet | November és junius | Nyomonkgvethetd
teljesitményértékelés eldrehaladés.
dokumentailasa Foglalkozéslatogatas,
OviKréta felitlet
Szabadsagoldsi Szeptember-oktober | Helyes, pontos,
nyilvantartds Aprilis-méjus naprakész vezetés.
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Nagy-
csoport

Felvételi és | Szeptember  utolsé | Az OviKréta feliilet

mulasztdsi  naplok, | hete helyes, szabdlyos

csoportnaplé Januar utolsd hete kitSltése, naprakész
vezetése.

TER feliilet | November és junius | Nyomonkd&vethetd

teljesitményértékelés elorehaladas.

dokumentélasa Foglalkozéslatogatds,
OviKréta feliilet
Szabadsdgolasi Szeptember-oktéber | Helyes, pontos,

nyilvantarts

Aprilis-majus

naprakész vezetés.

Ludényhaldszi, 2025. augusztus 25.
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