Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiilete
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Jegyzikonyv

Késziilt: Ludanyhaldszi Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2018. junius 28-4n
megtartott ilésérdl.

Jelen vannak: Kovacs Imre polgédrmester
Brunda Jézsef alpolgarmester
Adam Norbert képvisels
Bédiné Fenyvesi Moénika képvisel6
Sutor Csaba képvisel6
Szeles Marianna képvisel§
Végh Imre Gergely képviseld
Kereszti Marta jegyzd
Dr. Bag6 Jozsef aljegyz6
Adamné Nagy Timea vodavezets
Kovacs Gabomé igazgatohelyettes
Németh Barbara jegyzékonyvvezet6

Kovacs Imre {idvizli a megjelenteket, megéllapitja, hogy az {ilés hatérozatképes, azt megnyitja.
Javaslatot tesz a meghivd szerint az ilés napirendjére.

A testlilet a javaslattal egyetért és egyhangi 6 igen szavazattal az alabbi napirendi pontokat
targyalja:

1./ Tajékoztato a Riday Gedeon Altalinos Iskola miikédésérél
Eldterjeszté: Kormany Zsoltné igazgat6d

2./ Beszimolé a Ludinyhaldszi Mesekert Ovoda miikodésérdl, az 6voda nevelési és
gazdilkodasi tevékenységérdl, az ovodai étkeztetés tapasztalatairél, a nyari sziinetben
elvégzendé karbantartasi, fehijitasi feladatrél
Eléterjeszto: Adamné Nagy Timea 6vodavezetd

3./ Eléterjesztés a Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda Honvédelmi intézkedési tervérél
Elébterjeszt8: Adamné Nagy Timea ¢vodavezetd

4./ Luddnyhaldszi Mesekert Ovoda 6vodavezeté meghizdsa
Eléterjeszt6: Kovacs Imre polgarmester

5./ Tajékoztatds a Sportegyesiilet tevékenységérdl, elszamolas a 2017. évi tamogatissal
Eléterjeszt6: Végh Tamas Sportegyesiilet elnéke

6./ Egyebek

6.1.: Kozfoglalkoztatottak jutalmazisa

6.2.: Interreg Szlovakia-Magyarorszig Kisprojekt Alap pénziigyi timogatisra vonatkozé
palyizati felhivas

6.3.: Paléc Ut Klaszter Egyesiilet nyertes palydzat

6.4.: Tajékoztatas

6.5.: Lampatestek

6.6.: Soderbanya telkek



Napirendi pontok tirgyalisa

1. Napirend: Tajékoztaté a Riday Gedeon Altalinos Iskola miikodésérsl
Irdsos elSterjesztés a meghivo mellékletét képezte, (1. sz. melléklet)

Kovacs Gaborné igazgatohelyettes:

Az elmult két évben Uj igazgatdja van az intézménynek, akinek kdszénhetSen sikeriilt egy olyan
allapotot 1étrehozniuk, ami talin jobban megtartja a gyerckeket. 96 gyermek van Ludanyhalisziban,
17 Nogradszakalban. Az elsdsdk szama megfelel8 ahhoz, hogy szeptemberben kezdeni tudjanak.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas:

Sutor Csaba képvisels:
Az igazolatlan érakat tekintve a csalad szempontjabol torténnek intézkedések?

Koviacs Giborné igazgatéhelyettes:
Igen, ennek vannak fokozatai, melyeknek &k eleget tettek. Sajnos tehetetlenek a sziilsk a gyerekkel
szemben.

Végh Imre Gergely képvisel§:

A jovot tekintve, van mér informécié a kézpontositisrol?

Koviacs Géaborné igazpatohelvettes:
Nines még ilyen informécidjuk.

Brunda Jézsef alpolgarmester:
Az elektronikus naplo hasznalat miikodik?

Kovacs Gabomé igazgatdhelyettes:
Ebben az évben dnszorgalomb6l hasznaltik, hogy beletanuljanak, kitelez6 csak szeptembertdl lesz.

Brunda Jézsef alpolgdrmester:
Mit jelent az, hogy 7 gyerek nem folytathatja az 4ltalanos iskolai tanulményait?

Koviacs Gaborné igazgatéhelyettes:
16 év az altalanos iskolai tankételezettség korhatira. Méltanyossagbdl fejezhetné be, de nem kérték.

Brunda Jézsef alpolgarmester:
Hova mennek tovabbtanulni a gyerekek?

Kovéacs Gaborné igazgatdhelyettes:
Szakmunkasképzdbe, illetve 2 gyerek megy szakkdzépiskolaba.

Brunda Jézsef alpolgarmester:
A sajnalatos betdrésnek volt-e valami kévetkezménye az elkdvetd tanuldk felé?

Kovacs Gabomé igazgatohelyettes:

Nem tudnak vele mit csinalni, nem jar iskolaba.
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A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangu 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

Ludinvyhaliszi Kozségi ﬁnkormﬁngat
Képvisel§-testiiletének
50/2018. (V1. 28.) hatarozata

Ludényhalaszi Kézségi Onkorményzat KépviselS-testiilete a Raday Gedeon Altalinos
Iskola mitk6désérdl sz6l6 beszamoldt az I sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadija.
A képvisel6-testiilet utasitja a polgirmestert, hogy dontésérél az érintettet értesitse.

Hatarid$: azonnal
Felelds: Kovacs Imre polgarmester

2. Napirend: Beszamolé a Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda miikodésérdl, az 6voda nevelési és
gazdilkodasi tevékenységérél, az évodai étkeztetés tapasztalatairél, a nyiri sziinetben
elvégzendd karbantartasi, felijitasi feladatrol

Irasos eléterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (I sz. melléklet)

Adamné Nagy Timea dvodavezetd:
Ismerteti a beszdmolo tartalmat. A mellékletben talalhaté értékelés oktdberben mar megtdrtént,

melynek eredményét a fenntartdval kézoIniiik kell.
Kérdés, észrevétel, hozzisz6las:
Brunda Jézsef alpolgarmester:

Az eddigi tendencia azt mutatta, hogy évrdl évre tobb a fejlesztésre szorulé gyermek, azonban ezt
most nem latja.

Adamné Nagy Timea dvodavezetd:
Az ellendrzés lefolytatisa soran megéllapitottik, hogy a gyerekek nem érik €l azt a szintet, hogy

veszélyeztetettek legyenek.

A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhang( 6 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozza:

Ludanyhalaszi Kozségi (")nkormainxzat

Képviseld-testiiletének
51/2018. . 28.) hatarozata

Ludanyhaldszi Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete a Ludéanyhaldszi Mesekert
Ovoda miikodésérsl, az évoda nevelési és gazdalkodési tevékenységérél, az ovodai
étkeztetés tapasztalatairl, a nyéri sziinetben elvégzendé karbantartdsi, feldjitasi
feladatrél sz616 beszamoldt az II. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy déntésérdl az érintettet értesitse.

Hatérid6: értelemszeriien
Felelbs: Kovacs Imre polgarmester
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3. Napirend; El6terjesztés a Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda Honvédelmi intézkedési tervérdl
Irasos elbterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (TI1. sz. meliéklet)

Addmné Nagy Timea dvodavezetd:
Ismerteti a Ludanyhalészi Mesekert Ovoda Honvédelmi intézkedési tervét.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

A képvisel§-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangn 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

Ludinyhalaszi Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
52/2018. (VI. 28.) hatarozata

Ludényhaldszi Kézségi Onkorményzat Képviseld-testillete a Ludanyhaldszi Mesekert
Ovoda Honvédelmi intézkedési tervérdl szol6 elSterjesztést a IIL sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy dontésérdl az érintettet értesitse.

Hataridd: értelemszertien
Felel6s: Kovacs Imre polgarmester
4, Napirend: Lud4nyhaliszi Mesekert Ovoda évodavezeté megbizdsa

Irasos eléterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (IV. sz. melléklet)

Adém Norbert képviselé:
Bejelenti az érintettségét az tigyben.

A képviselS-testiilet a szavazisb6l Adam Norbert képvisel6t 5 igen szavazattal és 1 tartézkodassal
nem zérja ki.

Kovacs Imre polgérmester:
Ismerteti a Ludanyhaldszi Mesekert Ovoda 6vodavezeté megbizasérdl szol6 elterjesztés tartalmat,

Kérdés, észrevétel, hozziszblas nem volt.

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetért, 5 igen szavazattal és 1 tartézkodassal az alabbi hatarozatot
hozza:

Ludényhaldszi Kozségi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének

53/2018. (V1. 28.) hatirozata

Ludényhaldszi Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Ludanyhaldszi Mesekert
Ovoda ovodavezetSi feladatainak ellatAsara palyazati kiirds mellézésével — a
nevel6testillet cgyetérté véleményével- Addmné Nagy Timedt bizza meg 5 éves
hatarozott id6tartamra, 2018. augusztus 16-t6l 2023. augusztus 15-ig.

A Képviselb-testillet az dvodavezetd illetményét a kozalkalmazottak jogalldsardl szdlé
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései alapjan llapitja meg,
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A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a sziikséges munkaltatoi intézkedések
megtételérdl gondoskodjon.

Hatarid6: értelemszeriien
Felel6s: Koviacs Imre polgirmester

S. Napirend: Tajékoztatds a Sportegyesiilet tevékenységérdl, elszamolas a 2017. évi
thmogatissal
Irasos eldterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (V. sz. melléklet)

Kovacs Imre polgarmester:
Ismerteti a V. szamu melléklet szerinti el6terjesztés tartalmat.

Kérdés, észrevétel, hozziszolas nem volt.

A képviselS-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangi 6 igen szavazattal az alabbi hat4rozatot hozza:

Ludéanyhaldszi Kozségi Onkormsnyzat

Képvisel6-testiiletének
54/2018. . 28.) hatarozata

Ludényhalaszi Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a  Sportegyesiilet
tevékenységérdl szo16 téjékoztatast és az elszdmolast a 2017. évi tamogatéssal az V., sz.
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy dontésérdl az érintettet értesitse.

Hataridg: értelemszeriien
Felel6s: Koviacs Imre polgarmester

6. Napirend: Egyebek

6.1. Kiozfoglalkoztatottak jutalmazasa

Kovics Imre polgarmester:

A kozfoglalkoztatottak munkajénak elismeréseképpen javasolja az elmult évek gyakorlatinak
megfeleléen, hogy a kiemelkedGen j6 munkat végzdk jutalmazisira az idei évben is kerftsiink sort,
melyre 1.000.000,-Ft-ot javasol elkiiloniteni. A forras el6teremtése megoldhaté.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.
A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangu 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza;

Ludanyhaliszi Kozségi Onkorményzat

Képvisel§-testiiletének
55/2018. (V1. 28.) hatarozata

Ludényhalédszi Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a kiemelked8en j6 munkét
végzd kozfoglalkoztatottak jutalmazasira 1.000.000,-Ft-ot kiilénit el 2018, évi
koltségvetésében.
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A Képvisel§-testillet felhatalmazza a polgdrmestert a szilkséges intézkedések
megtételéhez.

HataridG: értelemszerlien
Felelds: Kovacs Imre polgarmester

6.2. Interreg Szlovikia-Magyarorszidg Kisprojekt Alap pénziigyi timogatisra vonatkozé
pélyazati felhivas
Irasos elSterjesztés a meghivd mellékletét képezte. (VL. sz. melléklet)

Kovacs Imre polgdrmester:
Ismerteti a VI. szdm1 melléklet szerinti palyizati felhivast.

A kulturalis palyazaton beliil az elnyerhetd dsszeg minimum 20 ezer maximum 50 ezer eurd lehet.
Két palyazo szikséges hozzd, egy magyar oldalrdl és egy szlovak oldalr6l. Az elnyert Gsszegbél 50-
50 %-ban részesiilnének a palyazok.

Kérdés, észrevétel, hozzaszdlas:

Sutor Csaba képviseld:
Mi a benyijtasi hatarid6?

Kovécs Imre polgarmester:
2018. julius 31.

A képviselS-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangu 6 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozza:

Ludényhaldszi Kézségi Onkorményzat
Képvisclo-testiiletének
56/2018. (V1. 28.) hatirozata

A Ludanyhalaszi Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete pélyazatot kivan
benyujtani az Interreg Szlovakia-Magyarorszag Kisprojekt Alap mindharom kiirasara.

A Keépvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szlovak partner telepiilésekke] vald
egyittmikodések megkotésére, a palyazatok el6készitésére.

Hatarid6: értelemszeriien
Felelés: Kovécs Imre polgdrmester

6.3. Paléoc Ut Klaszter Egyesiilet nyertes palyazat

Kovacs Imre polgarmester:

Jelezték, hogy a Paléc Ut Klaszter Egyesillet az Interreg V-A Szlovikia Magyarorszag
Egyiittm{ikddési Programba benyujtott palyazata tAmogatéast nyert.

A Palée Ut egyik projekt eleme: a Turisztikai Rendezvényeken térténé megjelenés,

A projekt elemhez kapcsolédva, a Paléc Ut 970 EUR/rendezvény (kb. 300.000,- Ft/rendezvény)
Osszegl tamogatést tud nyljtani a Klaszter Egyesiilet tagjainak turisztikai rendezvényéhez.

Az alabbi idGtartamban megrendezésre keriilé rendezvények tdmogathatok: 2018. jalius 1. és 2019.
december 31. kozott.

A tamogatast a rendezvény megrendezése utin, a dokumentumok benyujtisat kovetSen keriil
atutalasra, illetve a pélyazati elGleg megérkezését kévetden.



A tamogatashoz kapcsolddé elvarisok:

- A rendezvényrdl legkésébb egy hénappal a megrendezés elétt informaciés anyagot killdenek
az Egyesiiletnek, hogy azt szerepeltesse Weboldalin Facebook oldalan.

- Kommunikiciés elemek (paloc 1t és program logok) feltiintetése a rendezvény
promécids/nyilvanossagi elemein (plakatokon, meghivokon).

- A Paléc Ut Klaszter Egyesiilet képviselete a rendezvényen (pl. az informacids satorban Paloc
Ut kiadvanyok és/vagy a Paléc Ut tagjainak kiadvényainak terjesztése).

- A Palée Ut nyilvanossagi elemeinek (projekt tébla, kiadvany, molind) elszéllitasa a Paléc Ut
salgétarjani irodajabol. A nyilvanosségi elemek kihelyezése a rendezvényen (j6l lathatd
helyen, pl. regisztriciés sitorban). A nyilvdnossigi elemek visszaszallitdsa a Paldée Ut
salgotarjani irodajaba a rendezvényt kévetd 1 héten beliil.

- A rendezvényrdl Minimum 1 oldalas (A/4) 6sszefoglalo elkészitése és megkiildése. A
beszamol6 f6bb témdi: a rendezvény helyszinének bemutatasa, a telepiilés bemutatasa,
fellépdk, programok, résztvevok szama.

- A rendezvényr§l 10 db foté digitilis megkiildése. A fotokon latszédnia kell: a paldc Gt
képviseletének, a projekt tiblanak, a rendezvényen résztvevek széménak, a programok
megvalosulasanak.

Féként olyan rendezvényeket kivan timogatni a Klaszter Egyesillet, melyek legalabb 500 fés
latogatottsaggal birnak.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangi 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

Ludanyhaliszi Kozségi (')nkormainﬂat
Képviselo-testiiletének
57/2018. (VL 28.) hatirozata

Ludéanyhaldszi Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyézatot nyujt be a Paléc
Ut Klaszter Egyesiilet 4ltal timogatott turisztikai rendezvény lebonyolitasara 300.000,-Ft
bsszegre.

A Képvisel§-testiilet megbizza a polgarmestert a palyazat benyujtaséra.

Hataridé: értelemszeriien
Felelds: Kovacs Imre polgarmester

6.4. Tajékoztatas

Kovics Imre polgarmester:
A jegyz0Oi palyazat eredménytelenné lett nyilvanitva, ezért jra kiirasra keriil.

Bagé Jozsef aljegyz8:
Megkereste 6t a Megyei Onkorményzat elndke, bekérte az 6néletrajzét, majd azt kdvetSen bekérte a
palyazatat a megyei jegyzd allasra. Multhét pénteken kapta kézhez a dontést, miszerint megyei

jegyzbnek valasztottdk. Ez egy vissza nem tér$ lehetGség az életében, amivel szeretne élni. A
polgarmester tirral abban maradtak, hogy jilius 31-ig még marad.

Kovacs Imre polgirmester:
A KépviselS-testiilet nevében sok sikert kivan a f6jegyz6i allashoz.

18 ora 15 perckor megérkezik Bodiné Fenyvesi Ménika képviseld.



Koviécs Imre polgdrmester:

Az orvosi rendel6 linnepélyes atadasit eredetileg augusztus 20-ra tervezi, amennyiben nem lesz
olyan probléma, ami ezt megakadalyozna.

A 2019. évi falunapi rendezvényre meg kell hivni a testvértelepiiléseket. A datumot tekintve ismét
junius els6 hétvégéién keril megrendezésre a falunap, tiszteletben tartva Csikszentlélek és
Nogradsipek telepiilések rendezvényeit. Ami neheziteni fogja a rendezvény megvalositasat, az a
majusi valasztasok,

6.5. Lampatestek
Irasos elSterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (VI sz. melléklet)

Kovacs Imre polgarmester:

Ismerteti a VII. szdmd melléklet szerinti elSterjesztés tartalmat, javasolja, hogy a lampatestek
cseréjével kapcsolatban kérjék ki a lakossag véleményét, valamint a telepiilésre vonatkozd
kozvilagitas korszertisités érdekében a szolgaltatoval kezdjék meg az elékészité munkalatokat.

Keérdeés, észrevétel, hozz4szolas nem volt.

A képviselS-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangn 7 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozza:

Ludéinvhaliszi Kozségi Onkormsnyzat

Képviselo-testiiletének
58/2018. (V1. 28.) hatirozata

A Ludéanyhalészi Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a lakossag véleményének
figyelembevételével kés6bbi iilésén dont a kdzvilagitas korszeriisitésében.

A Képvisel§-testillet felhatalmazza a polgirmestert a szolgaltatéval vald kapcsolat
felvételére és az el6készitd targyalasok lefolytatasara.

Hataridg: értelemszeriien
Felelds: Kovacs Imre polgarmester
6.6. Séderbinya telkek

frasos elSterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (VIIL sz. melléklet)

Kovacs Imre polgarmester:
Ismerteti VIIIL szamd melléklet szerinti eldterjesztés tartalmat.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangu 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

Ludinyhaldszi Kozségi (")nkorménxzat

Képviselg-testiiletének

59/2018. (VL. 28.) hatirozata

Ludanyhalaszi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtérgyalta a Séderbényai telkek
telekarainak meghatérozdsardl sz6lé eldterjesztést, melynek alapjan a KépviselS-testiilet a
32/2018 (IV.26.) szami hatarozatét hat&lyon kiviil helyezi és a
0421/12-0421/15 hrsz-u ingatlanok érét egyenként 1.200.000,-Ft-ban
- 0421/16-0421/17 hrsz-i ingatlanok 4rat egyenként 1.000.000,-Ft-ban
- 0421/18-0421/20 hrsz-1 ingatlanok é4rat egyenként 800.000,-Ft-ban
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- 0421/22-0421/23 hrsz-G ingatlanok arat egyenként 500.000,-Ft-ban

- 0421/24-0421/25 hrsz-0 ingatlanok arat egyenként 1.000.000,-Ft-ban
allapitja meg.
A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az ingatlanok értékesitésével kapcsolatos
feladatok ellatasara.

Hataridé: értelemszeriien
Felelds: Kovécs Imre polgarmester

T6bb kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem 1évén a polgarmester az iilést bezarta.
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Luddnyhaldszi Kozségi Onkormdnyzat Polgdrmestere
Ludényhalészi, Rékéczi Gt 69. '

Meghivo

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 44.
§-a alapjan a képvisel6-testiilet rendes tilését

2018. jhanius 28. (csiitortok) 17 6rara sszehivom.

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Ludinyhalaszi

Napirendi javaslat:

1./ Napirend: T4jékoztaté a Riaday Gedeon Altalinos Iskola mikidésérsl
Eléterjeszt6: Kormany Zsoltné igazgatd

2. Napirend: Beszamolé a Lud4nyhaldszi Mesekert Ovoda miikddésérdl, az évoda
nevelési és gazdilkoddsi tevékenységérél, az dvodai étkeztetés tapasztalatairél, a
nyari sziinetben elvégzendd karbantartisi, feljitasi feladatrol

Elbterjeszt6: Adamné Nagy Timea 6vodavezetd

3./ Napirend: ElSterjesztés a Ludinyhaldszi Mesekert Ovoda Honvédelmi
intézkedési tervérél

Elbterjeszté: Addmné Nagy Timea 6vodavezetd

4./ Napirend: Lud4nyhaliszi Mesekert Ovoda évodavezet megbizasa
Elo6terjesztd: Kovécs Imre polgarmester

3./ Napirend: T4jékoztatas a Sportegyesiilet tevékenységérdl, elszimolds a 2017.
évi timogatdssal
Eléterjesztd: Végh Tamas Sportegyesiilet elnske

6./ Napirend: Egyebek

A Képvisel6-testiilet Gilésére tisztelettel meghivom, a napirendek fontossdgara valé tekintettel
részvételére feltétleniil szamitok.

Ludanyhalészi, 2018. junius 21.

Udvozlettel: EEEE

. - Kovdcs Imre s.k.
T > -~ polgdrmester



JELENLETI iV

A 2018. jiinius 28-an megtartott dnkormanyzati
képviselb-testiileti iilésrol

1. Kovacs Imre polgdrmester

2. Brunda Jézsef alpolgarmester

3. Adam Norbert képvisel

4. Bodiné Fenyvesi Moénika képvisel
5. Sutor Csaba képviseld

6. Szeles Marianna képvisel

7. Végh Imre Gergely képviseld

Meghivottak, vendégek:

Kereszti Mérta jegyz6

Dr. Bagé Jézsef aljegyz6

Adémné Nagy Timea évodavezetd
Kormany Zsoltné igazgatd

Végh Tamas Sportegyesiilet elndke

Németh Barbara jegyz6konyvvezetd

.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
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1. sz. melléklet

RADAY GEDEON ALTALANOS ISKOLA
EV VEGI BESZAMOLOJA

2017/2018. tanév

Személyi feltételek
Tantestiilet 1étszédma: 13 8 Ludényhaldsziban, 2 8 Nogradszakélban. Olah Gy8z6 és Horvath

Zoltan kollégak gyakornokként dolgoztak a tanév soran. Oraadoként 6 £6 segitette az iskola
munkajat. (Biolégia, logopédia, SNI-s gyerekek fejlesztése, gyogytestnevelés és hit-és
erkdlestan terén) Biiszke vagyok arra, hogy a tankeriileti pedagdgus napon Szikora Klaudia
Betti tandrnd a Balassagyarmati Tankeriilet kivalé pedagégusa cimet érdemelte ki.

NOKS, technikai és kdzfoglalkoztatott dolgozdk tekintetében szinvonalas, és az elvarédsoknak
megfelelé munkavégzésrdl szamolhatok be. A székhelyen két £5 takariténd végzi a feladatait.
Adminiszirdcié tekintetében egy iskolatitkdr dolgozik, valamint csitSrtokénként egy
rendszergazda segit a szdmitastechnikdval, IKT-val kapcsolatos problémdk orvoslésaban.
Teendbink ellatasdban kozhasznt dolgozék segitettek: karbantarté-fiité Ludényhalésziban egy
portas, harom tigyviteli alkalmazott, és egy takarité segiti az iskolai mindennapos tennivalok
ellatasat,

Tovabbképzések tekintetében jelenleg senki nem folytat felséfokt oktatdsi intézményben
tanulményokat. A 2017-18-as tanévben bevezettik az elektronikus naplét, ehhez
kapcsoléddan mindenki elvégezte a sziikséges tovabbképzést.

A belsd ellendrzési esoport megallapitotta, hogy a sziil6i kérdéivek alapjan javitani kell a
tanulok viselkedésén, mert megitélésiik szerint a gyerekek kulturalatianok, udvariatlanok a
felnbttekkel és a tdrsaikkal szemben. Nagyobb hangsilyt szilkséges fektetni a
kornyezettudatos nevelésre is, valamint a lemaradé tanulék tekintetében nagyobb segitséget
varnak el a pedagégusokt6l. Ezekre jobban odafigyeliink a kévetkezé tanévben.

Tanulok:

Tanuldi létszamunk: Ludényhaldsziban 90 tanuléval kezdtiik az évet. A tanév végén 96 o
volt a létszam, Ez vérhatéan csékkenni fog a kdvetkezd tanévben, mert a tankdtelezettség
megsziinése miatt 6 tanulé hagyja el intézményiinket nyolcadikos bizonyitvany nélkiil,

Az els6 osztdlyba 16-an iratkoztak be, ebbsl 10-en Ludényhalsszi lakosok, 6-an

Noégradszakalbél jarnak be.
Tanuléi dsszetétel tanév végén:
Luddnyhalaszi 1. |2 3. 4. 5 6. 7. 8. Osszesen
Tanuléi létszém | 13 [ 17 10 14 13 11 8 10 96
SNI 1 1 2
BTM 1 5 2 p) 2 16
HHH 6 11 5 i0 10 8 7 5 162
HH 3 3 1 1 1 pJ 11
Magéntanulé 4 4

Nyolc tanul6 ért el kitlind és harom tanuld jeles eredményt elsd, masodik és harmadik
osztalyban. Az évet tobben is rosszul zartak. Ludényhaldsziban 3 f5 mulasztisa miatt nem
osztalyozhat6, valamint 4-en nem teljesitették az osztilyozo vizsga kovetelményeit,
Ludanyhaldsziban ketten hédrom vagy tobb tantdrgybdl buktak, és igy az évfolyamot meg kell
ismételniiik, és 7-en vannak, akik javitévizsgit tehetnek. 7 tanulé korban elérte a
tankotelezettség végét, igy az dltalanos iskolai tanuiményait nem folytathatja, Oriiliink annak,
hogy a 8. osztilyosok koziil mindannyian felvételt nyertek kozépfoka iskolaba,




Neveld-oktaté munkdnk

Ludanyhalasziban 7 osztdly, 3 napkézis és egy tanul6szobai csoport miiksdostt. A
készségtargyakndl, az etika/hit-és erkslestan, informatika tantargyaknal 6sszevontan keriiltek
megszervezésre a foglalkozasok a 3-4. az 5-6. és a 7-8. osztilyokban.

A gyermekvédelmi feleldstinknek sok dolga volt, és az igazolatlan hianyzdsok miatt az
osztalyfondkdknek is. A korzeti orvossal tortént egyeztetések hatdsara, a gyerekek igazolast
mar csak az ellen6rzd kdnyvbe kaptak, ennek ellenére nagyon sok volt a hidnyzésok utélagos
igazolasa. A kovetkezé tanév megkezdése eldtt szeretném a doktor urat felkeresni, és
egyeztetni a tovabbi sikeres egyiittmiikodésiink érdekében.

Ordk széma Egy fére jutd 4tlag hidnyzis
mulasztott dsszes 6ra 12144 107,46
igazolt 10 406 92,08
igazolatlan 1738 15,38

Az igazolatlan hidnyzasokat f6leg 4 tanuld gyiijtotte dssze.

Targyi feltételek
Villamos hélézatunkkal év eleje 6ta problémék voltak, a Tankeriilet j6voltabol junius

hénapban a villamossdgi hdlézat felGjitdson esik 4t, remélem ezzel a problémdink
megsziinnek, ¢és energiamegtakaritdst is érink el a fogyasztis tekintetében.. Az oktatd
munkéhoz rajz és technika tantargyak tanitdsahoz szitkséges eszkozok keriiltek beszerzésre. A
telepiilés kényvtari dlloményanak szortirozdsa még folyamatban van, vérhatéan t5bb értékes
kotettel gyarapodik a koényvtri dlloményunk. A Bozsik-programban lehetdség nyilt
sportszereket beszerzésére, és tovébbi lehetdség, hogy a nyereményként kapott vasarlési
utalvanyt is a szabadidé eltdltéséhez szikséges eszkoz(6k) beszerzésére forditsuk.

A technika terem évek éta huzddo étrendezése megtdrtént, aminek eredményeképpen egy
tiszta, €s rendezett teremben tanithat a kollégand, Irénke, és remélem minden feltétel adott
szamara a kovetkez6 tanévben esedékes sikeres mindsitéséhez. Egy kis vakolasi munka van
meég hdtra, de a nyér folyamén remélem az is el fog késziilni. Az iskolaépiilet kételezd
karbantartdsi munkait akkor tudjuk kezdeni, ha jévihagyja a fenntarténk az igénylésiinket, és
lesz karbantartd, aki a sziikséges feladatokat elvégzi. Terveink szerint lefestjitk a tantermek
alsé részét, a mosdok tisztasigi meszelése megtdrténik, a flitéscsdvek, radidtorok és a kerités
festése is elkészill, javitdsra keriil a folyoséi l4bazat. Az iskolai t4blak minSsége meglehetdsen
rossz, megprobaljuk wjra festeni Oket, ¢s kérjilk a Tankerillet segitségét tjabb tablak
beszerzésére. A kovetkez6 tanévben a gyerekek egyik kivinsiginak a megvalésitdsira
szeretnék lehetdséget talalni: udvari jatszétéri eszkozok beszerzése lenne a cél,

Tanéran kiviili tevékenységek

A FABULA Alapfokit Miivészetoktatdsi Intézmény iskoldnkban grafika tanszakot
mukddtetett.. A foglalkozasok keretében szdmtalan szép alkotds sziiletett, melyek az iskola
folyos6jén kertiltek kidllitasra, €s szenzécibs versenyeredményeket hoztak a DM- Mosolygd
fogacskék, vagy a ZUM Alapitvany, vagy a di6sjensi illetve a Kozlekedésbiztonsdg
Gyermekszemmel palydzaton elért sikerekre, dijakra gondolva.

Léna téncosai is szépen fejlodtek, igaz a fellépések alkalmaval sokszor szembestiltiink azzal,
hogy nem mindenki jott el, ezzel rontva a miisor szinvonalt. A BOZSIK program sikeresen
zajlik iskoldnkban, a gyerekek szép eredményeket érnek el. Biiszkék lehetlink Kovécs
Benccre, aki a Bozsik programokon nytjtott kivalo teljesitményéért az MLSZ kiilondijat is
megkapta, és ezen kiviil Telkiben edz6taborozhatott.




Versmondds, szépen-helyesen irds, rejtvényfejtés, internetes versenyeken és az éneklés,
fotézds terén is szép eredményeket értek el tanuléink a tanévben. Készonet a felkészitd
pedagégusoknak!

A szakkdrok esélyt adnak arra, hogy a gyerekek elmélyitsék tud4sukat vagy kielégitsék
¢érdeklddéstiket. Idén erre sokféle lehet6ség kindlkozott angol, informatika, média, énekkar
fjaszat vagy konyvtari foglalkozasok keretében, ezeknek a sziilék korében is jO visszhangja
van.

Idei évben t6bb palyazaton is indultunk. AZ ,Egyiitt lenni, tborozni j6 pélyézaton 40 gyerek
taborozasédra van lehetéség, a szervezd, megvaldsitasi munkak folyamatban vannak. Sikeresen
pélyaztunk Napkozi Erzsébet tibor megvaldsitdsdra, igy 2018.08.13 - &s 08.17 kdzott 66
tanulé részvételével szervezziik a tabort Luddnyhaldsziban, A fiitéskorszeriisités- és rekortén
boritdsi sportpélya kialakitédsa vérhat6an 2018. oktéberében 4taddsra kertl. A hirom évre
52016 "Szill§-Suli” palyazat kezdetét vette, varhatéan a nyér folyamdan elkésziil az ittemterv,
amelynek mentén sikeres programot és fejlesztéseket valdsithatunk meg iskolankban a
lemorzsolédés csokkentésére. A Média az iskoldban szakmai péalydzatunk is nyertes, a
beszerzésre kerfllé eszkdzok kidolgozdsa még folyamatban van, jolius folyaman ez is
konkretizlasra kertil.

Kiilsé kapcsolatok:
A Tarnkerillettel, a teleptilési 6nkormanyzatok vezetéivel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,

meghivasunkra a rendezvényeinken is részt vettek, illetve segitettek az iskolai élet ligyes-
bajos dolgainak megold4saban.

A Ludényhalaszi Iskoldért Kozalapitvany is segitette iskolank munkéjat, a tovabbiakban is
kérjiik segitségiiket.

Az iskolarenddrrel j6 a kapcsolatunk, és a Szécsényi Rendérkapitnysdg dolgozéinak is volt
tennivalja az iskolai betorés miatt. Az tigyet nagyon hamar, négy nap alatt felderitették, az
eltulajdonitott trgyak elSkeriiltek, de legnagyobb sajndlatunkra iskolank tanuléi is érintettek
voltak benne,

Az idén kettd alkalommal kellet mentét hivni, szerencsére komolyabb sériilések nem voltak.
A véd6né rendszeresen latogatja iskoldnkat, legtobbszor a fejtetvesség megéllapitas végett
kériink segftséget sajnos. Segitséget kapunk a felvilagosité 6rak megtartasban is, illetve a
katelezd védboltasok beaddsa is figyelemmel van kisérve. Janiustol régi-uj védénd fogja a
munkat végezni.

Rendszeres a kapesolatunk a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilat, kormanyhivatal,
gydmhivatal munkatarsaival és a nevelési tanécsadéval is, sajnos még mindig sok a problémads
tanulénk,

Tanuléink t6bbsége hdtrdnyos helyzetii csaladokbo! érkezik, jellemzé rajuk az odafigyelés,
t6rodés hidnya. A gyerekek szdméra nem érték a tanulds, a tudds. A problémak kibeszélése
segit valamelyest a helyzet felolddsdban, de a mindennapi szélmalomharc fel6rli az
idegeinket. Ennek ellenére nagyon szép munkét végeztiink, kevesebben buktak évismétlésre
és kevesebb a javit6vizsgizok szima is. K&szoném Ludényhalészi telepiilésnek a tanév sorén
nytjtott segitséget, a Polgirmester Urnak és a képviselBtestiilet tagjainak a pozitiv hozz44llast
a problémék megoldasara.

Ludanyhaldszi, 2018. 06. 21.
Kormany Zsoltné
intézményvezet6



II. sz. melléklet

LUDANYHALASZI MESEKERT OVODA

3188 Ludényhalaszi, Kossuth at 10.
Tel.: (36) 32/456-005; E-mail: ludany.ovoda@cserhatnet.hu

A Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda
beszamolgja a 2017-2018-as nevelési évrol

Készitette :Addmné Nagy Timea
ovodavezet6



I Intézményiink személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek
Alkalmazotti k6zosség:

6vodapedagbgus: 3 6
- dajka: 2 8
- utazo fejleszt6 pedagdgus: 1 £6
- utazd logopédus: 1 f6
- élelmezésvezetd: 1 6
- szakacs: 4 8
- konyhalany: 2 6
- kozcélt dolgozé: 2 8

A 2017/18-as nevelési évben, a csoportokban egy-egy 6vond foglalkozott a gyermekekkel.
Az dvodavezetd toltotte be a 2. dvénd szerepét mindkét csoportban.

Az intézményvezetd kivételével az 6vonék heti draszama 32. A 2011. évi CXC. tv. 1.
melléklete gyermeklétszdmhoz koétotten hatérozza meg az intézményvezetd kételezd
oraszamat, melynek alapjén a csoportban téltend6 kitelezé heti 6raszdma 12.

A dajkék munkéjanak megsegitésére, a lehetGségeket kihasznalva ebben az évben is egy
kézcélu dolgozét kaptunk.

Pillango csoport: csoportvezeté 6voné: Csonka Katalin
dajka: Véghné Papp Erzsébet
Alma csoport: csoportvezetd 6voné: Dalnoki Gybrgyné

dajka: Dénesné Brunda Timea

Az utazé logopédust és fejlesztd pedagdgust a Nograd Megyei Pedagbgiai Szakszolgélat
Szécsényi Tagintézménye biztositotta.

Intézményiink konyhijinak kihasznaltsiga maximélisnak mondhats6. A konyhai
alkalmazottak 200 f6re f8znek napi szinten. A 6 dolgozobdl egyikilk adminisztrécids
feladatokat 14t ¢l nagyban segitve ezéltal az élelmezésvezetd munkajat. Egy szakacs, ebédet



széllit ki a szocidlis étkez6knek, mdésik szakacs, konyhaldny segitségével az iskolai

talalékonyhan osztja az ebédet a gyermekek szdmaéra.

Ell4t4sban részesiilnek: (juniusi adatok szerint}
Ovodasok: 35 8

Iskolasok: menza: 4 0, napkozi: 86 f6
Alkalmazottak; 23 {6

Iddsek: 52 £6

A gyermek étkeztetés kedvezményeinek ardnya:
- Ovoda:

e téritésmentesen étkezik 35 gyermek
- Iskola:

o 100%-ot térit 10 gyermek

o 50%-ot térit 8 gyermek

e téritésmentesen étkezik 72 gyermek

A Gyermekvédelmi térvény értelmében 2015. 09. 01-t5l, a benydjtott sziilSi nyilatkozatok
alapjan 6vodankban minden 6vodas ingyenesen étkezik.
A gyermekétkeztetés mar nemcsak a nyéri id6szakra, hanem az Gsszes sziiniddre kiterjed, és

0,5-18 éves korig biztositja a konyha ezen gyerekek étkeztetését.

Nyari sziinidei étkezés 1étszamadatai:

- 0,5 -3 éves korig: 11£6

- ovodas (az 6vodai sziinet ideje alatt): 16f6
- éltalanos iskolas: 156

- kdzépiskolas: 26



Gyvermek kozossépek:

A nevelési évet 30 gyermekkel kezdtiik, 2 vegyes életkort csoportra bontva.

Gyermeklétszamunk alakulasa a kovetkezd tablazatbhdl olvashato:

Csoportok/ | 09.hé | 10.hé | 11.hé | 12.hé | 01.hé | 02.hé | 03.hé | 04.hé | 05.hé | 06.hé

létszéamok

Pillang6 13 15 15 16 17 17 17 17 17 18
csoport

Alma 17 17 17 16 16 16 16 17 17 17
csoport

Az oktdber 1-jei statisztikai adatok alapjan a 30 gyermekb6l 22 hatrinyos helyzetii (ebbdl
14 halmozottan hatranyos) évodasunk volt. Jelenleg 35 gyermekiink van, 14 nagycsoportos, 9
kézépsbesoportos €s 12 kiscsoportos, 6 testvérpar. 4 gyermekiink mas telepiilésrdl bejard,
hérman Noégradszakalbol, egyikik pedig Magyargécbél. Az 6vodai  férShelyiink
kihasznalatlansidga miatt mas korzetbe tartozd gyermeket is be tud fogadni intézményiink.
Evkozben 1 gyermeket kifrattak kltdzés miatt. 2017-ben a 3 &vet betdltott leendd 6vodasok
kozill 3-an kaptak felmentést — a sziil§ kérelmére - a kotelez6 dvodaztatis aldl. A felmentési
id0 leteltével, 2018. szeptemberében kezdjiik a beszoktatast résziikre.
Ebben az évben 14 gyermekiink ballagott az 6vodabdl, koézilikk 11-en a helyi altaldnos
iskolaban kezdik meg tanulmanyaikat. A nyari idészakban még 2 beszoktatés gyermeket
varunk.,
Miéjus 2-3-4n volt lehetSség a sziil6knek gyermekiik 6vodaba torténd beiratasara. 7 gyermeket
frattak be. A térvényi el6irdsok miatt a beszoktatési id6szak mér az egész nevelési év folyamén
jelen van. A sziil6k altaldban kihasznaljik a 2 és fél éves kort6l kezd6d6 ovodaztatést.



Az 6vodai gyermeklétszam alakuldsa és varhatd, becsiilt Iétszama az elkdvetkezé években:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Kezd6
gyermeklétszam 23 24 23 22
Ujonnan 2018.06.20-
beiratottak 7 6 7 ig szilletett: 5
szama gyermek
Ev végi 1étszam 30 30 30
Iskolaba mendk i . "
sZAma
Targyi feltételek

Targyi feltételeink megfelelek, viszont azok elhelyezése nehézkesnek mondhatd
raktirhelyiség hidnyiban. A tevékenységekhez hasznalt eszk6zok nagy részét a csoportokban
1év6 galériakon tudjuk tarolni, igy a gyerekek nem haszndljék a galériakat.

Az eszkOzOk, felszerelések potlasa illetve beszerzése a koltségvetésiink figyelembe vételével
torténik.

Nagyobb mennyiségli jatékot a karacsonyi idészakban kaptak a gyerekek.

A régi, sériilt megrongalodott eszkdzok selejtezésre keriilnek.

Az idei évben a mosdgépiink szakvélemény alapjan hasznéthatatlanna vélt, Uj gép beszerzésére
még nem volt lehetségiink. Ebben az atmeneti id§szakban a mosast az 6nkormdanyzatnal oldjuk
meg.

A konyha felujitas soran a konyhai berendezések, gépek, eszkdz0k cseréjére keriilt sor, mellyel

a kozétkeztetésben eldirt és elvart, korszeri technoldgia szerint t6rténik az étkeztetés.



II. Szakmai munka

Nevelésiink cé€lja, hogy a gyermekek testi és lelki fejlédését, személyiségiik szabad
kibontakoztatisat eldsegitsiik az életkori és egyéni sajitossigaik figyelembevételével. A két
vegyes csoportban a gyermekek mar meg Iév6 ismereteire alapozva, azokat felhasznélva, a
spontan helyzeteket kihaszndlva tortént a személyiségfejlesztés. A kozodsségi életben
bekdvetkezett fejlédés soran megfigyelhetd volt, hogy a kicsik hamar beilleszkedtek a
csoportokba, a szokasok kialakitasat segitségnyujtissal timogattdk a nagyobb gyerekek.

A Pedagbgiai Programunkban meghatirozott tevékenységeket, az Fves munkaterviinkkel
Osszhangban meg tudtuk valésitani. Az adott témakat hetekre bontva dolgoztuk fel. A heti- és
napirend betart4sat szem el6tt tartottuk, hiszen a gyerekekben is igy alakul ki az 4lland6sag és
a rendszeresség biztonsig érzete.

A gyerekek szivesen jarnak dvodaba, a hianyzasok tGbbnyire csak betegség esetén jellemzok.
Minimélisan fordul €l6 igazolatlan hidnyzas. Egy-két csaladnal nehézkesen miikddik a reggeli
¢érkezést id6 betartasa.

A programunkban rogzitett mérésekkel mérjilk a gyermekek fejlettségi szintjét, melyet a
személyiséglapokban rogzitiink. A méréseket a gyermek megszokott krnyezetében végezziik
a napirendhez igazodva, figyelembe véve a gyermek fejlettségét, aktualis allapotat.

Az iskolai élet megkezdése el6tt, kimeneti mérésként a DIFER-tesztet alkalmaztuk. Célja, hogy
altalanos képet adjon a gyermekek elemi alapkészségének fejlettségérdl. Az eredmények
figgvényében, megfigyeléseink és a sziil6k véleménye alapjan is az idei évben minden

nagycsoportos gyermek iskolaérett. Nincs visszamarad6 6vodas.

A hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzeti gyerekek felzérkdztatasa,
esélyegyenl6ségének megteremtése a kiemelt feladatunk. Az Ovodai fejleszté programban
résztvevo gyerekekrdl fejlesztési és haladasi naplé késziilt a fejlesztési terv alapjan. A gyerekek
fejlettségi szintjér6l, elérehaladasarél 6 hetente feljegyzés készill, a sziilk szdmara is
bemutatva. A tobbi gyermeknél janurban és méajusban készitiink értékelést. Evrol évre egyre
tobb a fejlesztésre szoruld gyermek, ez igen megneheziti pedagégiai munkankat és a
tehetségesebb gyermekek kibontakoztatasat.



Az utaz( logopédus heti 1 alkalommal, 9 gyermekkel, a fejleszt6 pedagdgus 10 gyermekkel
foglalkozott, a gyogytestnevelé sajnos csak 3 hoénapig jart intézményiinkbe, stétusza
megsziinése miatt. Ellenben sziikséges lenne a gyogytestneveldi ellatas is az intézményben, a
gyakori lidtalp és hanyagtartds miatt. M4jusban megtorténtek az 5 évesek logopédiai és
fejlettségi szintjének mérései, mely alapjan a kovetkezd nevelési évben 4 gyermek fog

logopédiai ellatasban részesiilni, fejleszt pedagdgust viszont nem kell igényelniink.

Az idei évben is tdbb fakultativ tevékenységge! tettiik szinesebbé gyermekeink hétkoznapiait,
igy az angollal és hittannal ismerkedhettek.
Idén is nagy szeretettel késziilédtiink az Oregek napjara és a Karécsonyi iinnepségre, majd az

Anyak napjéra.

A gyerekek 6romére t6bb alkalommal ellatogattak hozzank az idei évben is népmese el3adok
és énekesek.

A nyér folyamén a balassagyarmati Vadasparkba terveziink kirandulni.

2017 Gszeén intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor intézményiinkben, melynek
ért€keléset az 1. szamu melléklet tartalmazza. A hozzé kapcsolodd intézkedési terv a 2. szami
mellékletben talalhaté,

Szakmai elSrelépéseink lehetGségét a Tovabbképzési program teljesitése adja. Az idei nevelési
évben 1 pedagbgus vett részt tovabbképzésen:

- A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetGsége hatranyos helyzetli gyermekeket nevel
ovodaban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba.

A képzés 30 kreditpontot ért, és téritésmentes volt.

A Pedagégiai Oktatasi Kdzpont éltal felkinalt téritésmentes képzéseket, az érdekeltségiinknek
megfeleléen igyeksziink kihasznalni.

Az idei évben tovabbképzésre kotelezett kolléga jelenleg 86 kredit pontnal tart, igy 2019.08.31-
ig még 34 6rat kell teljesitenie.

Az iskolaval kélcsén6s kapcsolatban allunk, szamos kozds rendezésti eseményt bonyolitottunk

le, az 6voda-iskola dtmenet elSsegitésében. Az elsGs tanitondk kérdSivek kitoltésével segitik



munkankat a nagycsoportosok, leendé els6sok felkészitésében, kozds programjaink

szervezésében.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, heti rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, ebben
az évben nem kellett jelzeést kiildeniink gyermek elhanyagolasa, veszélyeztetése miatt.

A Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgélat altal szervezett konferenciskon,
mihelymunkékon, az érdekeltségi teriileteinknek megfelelve részt vettiink.

Az sz folyamén a Hugyagi Ovodéban keriilt megrendezésre a szakmai konferencia sorozat 2.
rendezvénye, melynek témaja a ,Kozéppontban a tanfeliigyeleti ellendrzés és a

Konfliktuskezelés” volt. Tavasszal pedig a Sziigyi Ovodaban zajlott a kévetkez eléadas.

Végezetiil szeretném megkdszonni a tamogatd, egyiittmiik6dé munkat!

Ludéanyhalaszi, 2018. 06. 20.

Adamné Nagy Timea
Ovodavezets



1. szamn melléklet

Intézményi tanfeliigyelet értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmeény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése alkalmaval a nevelési
évben elvégzett ellendrzések alapjan, az eredményeket felhasznalva, az intézményvezet
iranyitasaval és koordindldséval készitik el az aktualis dokumentumokat,
(dokumentumelemzés: Pedagdgiai program, SZMSZ, éves munkatervek, beszamoldk,
tovabbképzési terv, interjik)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény mitkdését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6
mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositsa, gyiijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitéléset.

Az évoda dokumentumai Ludanyhalészi, valamint az intézmény miikddését befolyasolé
méresi - mutatdinak tiikkrében késziilnek, igy stabilizdlva az intézmény jelenlegi és jovSbeni
helyzetét. (dokumentumelemzés, interjik)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Az 6voda céljainak megvaldsitasa érdekében, a tervek megfogalmazésa sordn, a tervezett
feladatokat a mindenkori éves munkaterviikben rogzitik és iitemezik. Az intézmény dolgozéi
minden esetben részt vesznek az 6voda szakmai munkéjinak tervezésében, szervezésében &s
ellendrzésében. (dokumentumelemzés, interjak)

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyiittmikodés.

Az intézmény az agilis vezetésnek kdszonhetSen a térvényi eldirdsoknak megfelelden,
példaértékiien mitkddik egyiitt a fenntartoval. (dokumentumelemzés, helyszini bejéras,
interjik)

1.1.5.

Az intézményi Snértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak sszehangolasa megtérténik,

A fejlesztési és az intézkedési tervek befejezése megtortént, ez a BECS dokumentumainak
elemzése alapjan megéallapithatd, (dokumentumelemzés, interjuk)

1.1.6.

Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézdsségek
terveivel.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. dokumentumelemzés)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.



Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitikai célokkal 6sszhangban késziiltek el.
(dokumentumelemzés, interjik)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A dokumentumok elemzése alapjan megallapithatd, hogy az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvalésulésat szolgélja. (dokumentumelemzés: Pedagogiai program,
SZMSZ, éves munkatervek, beszdimoldk)

1.3. Hogyan térténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalésitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, ezekben megjelennek a stratégiai
célok éves aktuilis elemei. Ezen dokumentumokat, a térvényi eléirasoknak megfelel6en az
6voda vezetje jovéhagyatja a fenntartdval is. (dokumentumelemzés: Pedagégiai program,
SZMSZ, éves munkatervek, beszamolok, interju).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagdgusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitisa a pedagégusok bevonasaval torténik.
(dokumentumelemzés, interji)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitsi céljai hatdrozzik meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A tervek gyakorlati megvaldsitisa minden tekintetben eleget tesz ennek az elvarasnak.
(dokumentumelemzés, interjik)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymésra €plild tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesziést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézményi pedagégiai folyamatok messzemenden figyelembe veszik a kiilénbozé
elvarasokat (a személyiség- és kozosségfejlesztést, a sziildi valamint Ludanyhalaszi
igényeket) Az egyéni fejlesztési terveket a DIFER - mérés eredményei, a megfigyelések
alapjan 4llitjdk 6ssze. A kapott és mért eredmények befolyasoljak az éves nevelési terv
Osszeallitasat, a megfelel6 modszerek kivélasztasat. (dokumentumelemzés, interjik)

1.4. Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

Az intézményi éves tervek €s beszamol6k egymasra épiilnek. (dokumentumelemzés)
1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.



A munkatervekbe beépitik az el6z6 évi beszamolokban dokumentalt eredményeket,
erfssegeket, fejleszthetd teriileteket. (dokumentumelemzés, interjik)

1.4.15.

A beszdmolék szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi dokumentumok egymaésra épiilnek, illeszkednek az intézményi 6nértékelési
rendszerhez. (dokumentumelemzés, dokumentumok Gsszevetése)

1.5. Milyen a pedagdgusck éves tervezésének, és a terv tényleges megval6sulasanak a
viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagogus tervezé munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozéisiban
alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt/tanitott
gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait,

A tervezés €s az abban foglaltak magval6sitdsa a gyermekei sziikségletek figyelembe
vételével, a belsd elvarasoknak megfelelGen térténik. (dokumentumelemzés, interjik)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az attol valo esetleges
eltérések minden esetben a gyermekek érdekeinek figyelembevételével, az dvodai célok szem
elott tartasaval torténik. (dokumentumelemzés, interjik)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet§ a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint
a gyermeki produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat, a tanulés tudatos tervezése megjelenik a gyermeki
produktumokban is, ami nyilvéanos a sziil6k és az intézménybe latogatok szdmara
(dokumentumelemzés, helyszini bejéaras, interjik)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést
végeznek. OvodavezetSi ellendrzés gyakorisaga félévente tobb alkalom a kolléganiknél,
szervezeti egységnel megtorténik. Litogatds soran a dokumentumok, a tervez6i munka, és a
tevékenységek iranyitdsanak megtekintésére, valamint az alapdokumentumokban deklaralt
célok megvaldsulasinak ellenérzésére keriil sor. (dokumentumelemzés)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Igen szerepel az ellenérzési tervben hogy ki, mit, milyen céllal és milyen gyakoriséggal,
illetve milyen eszkdzékkel ellenériz (dokumentumelemzés, interjik)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatdkat.

Az 4tnézett dokumentumok részeként szerepelnek az eredményesség alapmutatoi,
(dokumentumelemzés, PP)

1.6.22.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljék az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is,



Igen, felhaszndljdk azok eredményeit az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is. (dokumentumelemzés)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi onértékelési rendszer jelenti.

Tények €s adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik az értékelés, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti. Az 6vodavezet6i ellenbrzés, latogatas soran a dokumentumok, a
tervez6i munka, és a tevékenységek irdnyitasinak megtekintésére keriil sor
(dokumentumelemzés. interjik)

1.7.24.

Az intézményi Snértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben az dnértékelési rendszer miikddését az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjn végezik (dokumentumelemzés, interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A DIFER mérést €s a gyermeki megfigyelés modszerét alkalmazzak. (dokumentumelemzés.
interjuk)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyerekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott, a
ko6zbs alapelvek és kovetelmények alapjan torténik. (dokumentumelemzés. interjuk)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, &s az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az egyéni fejlesztési terveket a DIFER mérés eredményei €s a megfigyelések alapjan allitjak
ossze. Ez is meghatérozdja az éves nevelési terv Osszeallitisanak, a megfeleld modszerek
kivalasztasénak. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kévetik, dokumentaljak,
elemzik. Sziikség esetén egyénre szabott fejlesztési terveket készitenek,
(dokumentumelemzés. interjik)

1.8.28.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel&jének és az Eletkornak, fejlettségi szintnek megfelels
formaban a gyermeknek.

A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan és rendszeresen visszajeleznek a
gyermeknek és a sziileiknek. Az értékelés tények, adatok, megfigyelések alapjan, tervezetten
¢és objektiven torténik. (interjuk, éves munkaterv).

1.9. Mi torténik az ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

1.9.29.



Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtrténik az ellendrzések soran feltirt informécidk felhasznalasa.

Az ellen6rzések sorén feltart informécidk titkrében meghatarozzak fejlesztendd teriileteket
(dokumentumelemzés. interjuk)

1.9.30.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetSen az intézmény a mérési/értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Evente megtSrténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa. (dokumentumelemzés. interjik)

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szolo informacidk alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasara.

Felismerik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket, a veliik t6rténé egyéni bandsmabdra
szilkség esetén kiilon fejlesztési terveket készitenek, azt maradéktalanul megvalésitjék azt.
(dokumentumelemzés. interjuk)

1.9.32.

A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segit6 belsé (Gtletek,
egyeni erOsségek) ¢€s kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetSségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonésa természetes gyakorlata az intézménynek.

A pénziigyi és pélyazati lehetdségek feltérképezése, a polgarmesterrel valé j6 kapcsolat
kialakitdsa természetes napi gyakorlata az intézménynek (interjik)

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs

Kiemelkedd teriiletek:

Egymassal koherensek az intézményi alapdokumentumok: PP, SZMSZ, éves tervek,
beszédmolok, ellenérzési terv, €s az ezekre épiil, a gyermekekkel kapcsolatos nevelési-
tanulési teveékenységek dokumentumai. A kiilonboz6 mérési eredmények véltozdsat nyomon
kdvetik, a kapott eredményeket folyamosan elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe.
Az éves tervek ¢s beszamoldk egymadsra épiilnek, illeszkednek a tanév végi beszamold
megallapitasaihoz.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban €s az intézményi 6nértékelésben kivethetdk az eredmények (példéul egyéni
fejlesztés).

Nyomon kdvethetdek a beszdmolékban és az intézményi onértékelésben az adott iddszakra
vonatkozé 6vodai és egyéni eredmények. (dokumentumelemzés. interjik)

2.1.2.



Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az dvodat.

Az intézményi bejaras, a dokumentumelemzés valamint az interjik alapjan megallapithaté,
hogy az intézmény minden tekintetben tanulast tAmogat6 krnyezetet teremt a gyermekek
szamara. Gyermekbarat csoportszobéak, udvar. (helyszini bejaras, interjik)

2.1.3,

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az G6vodapedagbgusok az intézményben.

A DIFER mérés, a gyermekek mindennapos egyéni megfigyelése folyamatos az
intézményben. (dokumentumelemzés, interjik)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociélis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

224,

Az dvodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Az dvodapedagbgusok pedagdgiai modszertani kultiraja kiterjed a tanul6k személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére. A gyermekek fejlesztését szolgald programokat
szorgalmazzak az intézményben. (interjik)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztések dokumentécidja naprakész, azok esetleges korrekcidja sziikség estén
megvalosul (dokumentumelemzés, interjik)

2.2.6.

A fejlesztés megvalésuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Igen, a fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, és a
mindennapi gyakorlatban. (interjuk, egyéni fejlédési naplok, munkaterv)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfelelé informdacidkkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A szocidlis hatrénnyal kiizd6 gyermekek feltérképezése (ami meghaladja a gyermeklétszam
50%-at) folyamatos. A hatranykompenzaci6 érdekében mindent megtesz az intézmény.
(dokumentumelemzés, interjik)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Naprakész informéciokkal rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérSl. A HH és
HHH gyermekek esélyegyenldségének biztositisara valé torekvés az voda pedagdgiai és
modszertani eszkGzeivel, a szociélis helyzetiikbdl adodé eltérd kulturélis hatranyaik
csOkkentése éltal torténik, (dokumentumelemzés. interjik)

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracids nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési,
tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halézattal.

Az intézményben az integralt nevelés- oktatas maradéktalanul megvalésul. A BTM
nehézségpel kiizd6 gyerekek egyénre szabott, differenciat fejlesztése, a kommunikécio, az



anyanyelvi, és a szocidlis képességek hangsilyos fejlesztése kiemelt szerepet kap az 6voda
életében. (dokumentumelemzés, interjik)

2.4, Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulést?

2.4.10.

Az 6nallé, cselekvéshez kotott tanulds timogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivélasztésa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nall6 tanulas timogatasa az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban torténik az
adekvat nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivélasztasa, kidolgozasa,
{dokumentumelemzés, interjik)

2.4.11.

A nevelhetdségi, tanulési nehézségekkel kiizd6 és sajitos nevelési igényit gyermekek
megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.

Megkiilonboztetett figyelmet lapnak az arra rdszorulé gyermekek, ebbe a munkaba bevonjak a
teriiletileg illetékes Pedagégiai Szakszolgélat szakembereit is. (dokumentumelemzés. interjik)
2.4.12.

Az 6vodapedagbgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i Gtmutatast és megfeleld eszkzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.

Az dvopedagogusok az életkori sajatossagok figyelembe vételével a tanulashoz szakszerii
utmutatést és megfelel6 tanulédsi eszk6zoket biztositanak. (dokumentumelemzés, helyszini
bejaras, interjik)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrmyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egeszséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbdl kévethetd.

Az egészséges ¢és komyezettudatos €letmédra nevelés elmélete és gyakorlata PP alapjén az
¢letkori sajatossagok figyelembe vételével térténik, dokumentécidja nyomon kovethetd.
(dokumentumelemzés. interjik)

2.5.14.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kététten alkalmazzak a téma elemeit.

Igen az 6vodan kiviili tevékenységek alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban egy- egy
tevékenységhez kototten is alkalmazzak a téma elemeit. (dokumentumelemzés. interjik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikédését?

2.6.15.

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kbzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kézdsségek fejlesztését.

A pedagbgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatinak biztos ismeretével, ez
alapjan végzik nevel6-oktaté munkéjukat. (dokumentumelemzés, interjik)

2.6.16.

A beszamolokbol kivetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasira, a timogaté szervezeti kulturéra.
A beszamolokbdl tisztan kdvethetdek az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.6.17.



Az intézmeény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacideserét és egyiittmiikddést.

Igen, az 6voda gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, a pedagogiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek koz6tti folyamatos informaciGeserét és egyiittmiikodést.
(dokumentumelemzés, interjik)

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzoétt valdsulnak
meg?

2.7.18.

Az intézmény koz0sségi programokat szervez.

Egészségnevelési- és munkadélutan kozdsen a sziil6kkel, karacsonyi iinnepély, gyermeknap,
id6sek -, édesanydk kdszdntése, interaktiv gyermekmiisorok. Hagyomanyos programokat
szerveznek az intézményen kiviil, igyekeznek részt venni a falu életében (interjik)

2.7.19.

A sziil6k a megfelel$ kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Teljes meértekben, lehetségeik és egyéni igényeik alapjan vehetnek és vallalnak részt az
6voda életében. Tijékozottak, segitdkészek, teljes mértékben meg vannak elégedve az
mtézmény nevel6-oktaté munkdjdval. (interjik)

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kulturét fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Véleményiiket kikérik, elmondésuk szerint szdmitanak arra, hogy részesei legyenek a nevelési
¢s tanuldsi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaban. (interjuk)

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziilék
elégedettek.

A sziil6i interju alapjén a fenti kritériumnak az intézmény minden tekintetben megfelel.
(interjik)

2, Személyiség- és kizisségfejlesziés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedé teriiletek:

A pedago6gusok akércsak az intézmény valamennyi dolgoz6ja nagyfoku hivatastudattal
rendelkezik. Magatartasukban és kommunikaciéjukban etikus és kdvetendd példaként
szolgalnak a gyermekek €s sziileik szdmdra. A személyiség és a kozosségfejlesztés, illetve a
partnerekkel valé kapcsolattartas példaértékii. Az intézményben hatirozott célok mentén
miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6dé munkatarsi és egyre b6viild sziiloi
kozosség alakult ki,

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatckat tartanak nyilvén az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritésa a tanulds-tanités eredményessége.



Ezt az dltalunk elemzett dokumentumok és az interjik is megerdsitik. (dokumentumelemzés,
interjuk)

3.1.2,

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabél
kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa.

Valamennyi partner részt vesz a sikerkritériumok kialakitédsédban, azonositédsaban. (interjiik)
3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,
pedagogiai munkat segit6k), neveltségi mutatdk, stb.

Nyilvéantartjak €s elemzik az intézményi miikodés szempontjédbol kulesfontossagh
sikertényezdket. Dokumentéljék és nyomon kdvetik a mérési eredményeket.
(dokumentumelemzés)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcesolddo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfelel.

A gyermekek fejlédése harmonikus, személyiségkdzpontd, és dokumentalt.
(dokumentumelemzés. interjik)

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcesoldddan a kiemelt eredmények
dokumentalhat6ak, és dokumentéltak pl. a beszdmolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tébbsége hozzajarul.

EFOP, Ertékteremts voda, ezekhez az eredmeények elérés¢hez minden alkalmazott
hozzajarult. (interjuk)

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

KépviselS-testiileti és sziiloi elismerések. (helyszini bejaras, interjik)

3.3. Hogyan hasznositjdk a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl sz616 informaciék
belsd nyilvanossigarol,

A sziilSket tajékoztatjék a torvényi elGirdsoknak megfelelden évente minimum két
alkalommal, BTM kiizd6 gyermekek esetén hat hetente, (interjuk)

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

Tapasztalataikat kézosen megbeszélik, egyiitt keresik a megoldasokat, kiemelik a pozitiv
eredményeket. (interjik)

3.3.9.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhasznalasanak dokumentalasa folyamatos.
(dokumentumelemzés, interjik)

3.4, Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1&pését, tanulasi Gtjat?



3.4.10.

A gyermekek kvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az dvoda rendszeresen kapcsolatot tart az iskolaval, nyitott a visszajelzésekre. Ennek helyi
szinten kialakitott rendje van. K6z6s értekezletek, latogatasok. (interjiik).

34.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedag6giai munka fejlesztésére.

A gyermekek tovabbi eredményeihez vezet6 j6 gyakorlatot beépitik az éves tervezémunkaba
¢s annak a megvaldsitisaba. Differencidltan, kiscsoportos, ill. egyéni foglalkozasok
formajaban. (dokumentumelemzés. interjik)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs

Kiemelkedd teriiletek:

Az dvodavezetés tudatosan tervezi menedzsment munkajat, eredményes motivacids rendszert
miikddtet. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban. Egyiittmiik6dés a partnerekkel példaértékii, az intézmény deklaralt
celjait szolgalja. (sziilék, iskola, polgarmesteri hivatal, képviselStestiilet)

4, Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kbzosségek miikGdnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb5z8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikddése jellemz6
(munkakdzOsségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kizdssége, fejlesztd
csoportok).

Irrelevans

4.1.2,

Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriket, nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Irrelevans

4.1.3.

A szakmai kozOsségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.

Irrelevans

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittm{ikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik,

Irrelevans

4.15. |

Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztbénzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmeény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Irrelevans

4.1.6.



A munkakdzdsségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Irrelevans

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai k6z6sségek tevékenységén til a
pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkit segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megolddsaban.,

Irrelevéns

4.2. Hogyan térténik a bels tudasmegosztas az intézményben?

42.8.

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultiira és a szakmai mithelymunka.
A szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka magas szinvonal\ az
intézményben.(dokumentumelemzés, interjuk)

4209,
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatésa.

A nevelGtestiilet tagjai naponta konzultalnak egymassal szakmai kérdésekben, atadjak
egymasnak a j6 gyakorlatukat. (interjuk)

4.2.10.

A bels0 tudasmegosztas milkodtetésében a munkak6zdsségek komoly feladatot vallalnak.
Irrelevans

4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

43.11.

Keétirdnyl informaciéaramlast timogaté kommunikacids rendszert (eljérasrendet) alakitottak
ki.

Az egymistol valo tanulds, a hospitalasok, a tovabbképzéseken vald részvétel és a
tapasztalatok megosztdsa napi szinten megvalésul, ennek kialakult hagyoménya van az
intézményben. (interjuk)

43.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Az informaci6aramlas és a kommunikacid, szervezetten és hatékonyan torténik, ha 1j feladat
meriil fel, akkor soron kiviil, napi szintii megbeszélésen biztositjak az informéaci6aramlést.
(interjik)

4.3.13.

Az intéezmény €l az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.
Elektronikus csatorndk, személyes megbeszélések 4ltal. (interjik)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz szilkséges informéaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az interjuk alapjan megallapithat6, hogy az intézmény munkatarsai szdmaéra biztositott a
munkdjukhoz szilkséges informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. (interjuk)

4.3.15.

Az értekezletek Gsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
Az értekezletek Osszehivéasa célszerliségi alapon térténik, a vezetd kell6 iddben és
megfelelSen tajékoztatja kollégit, és a fenntartdt (interjik)

4.3.16.



A munka értékelésevel és elismerésével kapcesolatos informécidok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.,
Igen, napi szinten, melynek alapja a pozitiv megerdsités. (interjik)

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunik4cié
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény vezetdje tdmogatja, 6szténzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és
tamaszkodik a kollégdk munkéjéra. Az dvépedagogusok bevondsaval torténik a pedagogiai
folyamatok megval6sitisanak ellendrzése, értékelése. Az intézményben rendszeres, szervezett
a bels6 tudasatadas, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa. Az 6vodéban szervezett és
hatékony az informécidaramlas, a kommunikéci6. Az intézmény él az informacioatadas
valamennyi lehetéségével.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtdrténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztilk a kulcsfontossagi partnerek kijelolése.

Az intézmeny pedagogiai programjaval 6sszhangban megtortént a kiilsd partnerek
azonositasa. (dokumentumelemzés, interjik)
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A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamaéra.

Minden alkalmazott szdméra ismert a kiils6 partnerek kore. (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal a
kiilénb6z6 dokumentumokban részlegesen igen, kiilén dokumentumba szerkesztett
tartalomleirassal nem rendelkezik (dokumentumelemzés, interjuk)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

Az intézmény terveinek elkészitése soran szoban és irasban egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel. (interjik)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerese.

Az éves tervezés, a félévi valamint az éves értékelés kapcsan prioritast élvez ez a teriilet.
(interjik)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése,



Kidolgozott, szabalyzatban régzitett és nyomon kdvethetd az intézmény panaszkezelési
rendszere. {dokumentumelemzés, interjik)

5.3. Hogyan kapnak téjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeird1?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatisi
kételezettségeinek.

Maximalisan eleget tesz az intézmény ennek az elvarasnak is. ( dokumentumelemzés,
interjuk)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kitlsé partnereit (az informacidatadas
szbbeli, digitdlis vagy papiralapd).

A kiils6 partnerek tajékoztatdsanak minden elSirasanak eleget tesz az intézmény. (interjuk)
5.3.9.

A partnerek téjékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢€s fejlesztik.

Az ovodavezetd folyamatosan tajékoztatja a partnereket, annak lehetGségeit folyamatosan
monitorozza, nyitottan €s kritikusan 41l minden 1j elképzeléshez a partnerekkel vald
egyuttmiikodés kapcsan (interjik)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, 0rszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbdz06 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi
kozéletben.

Az 6voda részt vesz a helyi kozéletben. Id6sek napja, Karicsonyi iinnepély, idések részére
miisor, kirdndulas, sétik (dokumentumelemzés, interjik)

5.4.11.

Az &vodapedagdgusok €s a gyermekek részt vesznek a kiilonboz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Az intézmény alkalmazotti kozossége €s a gyermekek rendszeresen vesznek részt a helyi
rendezvényeken. (dokumentumelemzés. interjik)

54.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénboz6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra t6rténd jelolésekkel.

Az intézmény példés szakmai és kbzéleti tevékenységét a fenntart szoban elismeri.
(interjuk).

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleiras
készitese.

Kiemelked® teriiletek:

Az intézmény részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
koézeletben. Kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol a kérnyezete szaméra bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb kzisség és a telepiilés életében is



feladatvéllalasaival. Az 6voda vezetdje a jogszabalyban el$irt médon és szinten eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitiséhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az o6voda rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi az esetleges hidanyokat a fenntart6 felé (interjik)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajét, a nevelémunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Az dvodaban kialakit4s alatt van a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési
terv. Az éves munkatervekben megjelenik az infrastruktira fejlesztésre vonatkozd
eljaras.(interjik)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a killonleges banasmaédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az 6vodaban kialakitas alatt van rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési terv.
(interju)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelels targyi eszk6zok.

Az éves munkatervekben jelolt fejlesztéseknek készonhetden a neveld oktaté munkahoz a
megfeleld targyi eszk6zok biztositva vannak. (helyszini bejérés, interjik)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszk{zeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajiban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a mindennapi nevel3-oktatd
munkdjiban. (helyszini bejaras, interjik)

6.4. Hogyan felel meg a huméner6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels
munka huméneréforras-sziikségletérsl.

Igen, az alkalmazottak jelzése alapjan. (interjik).

6.4.7.

A huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt probléméakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.



Korrekt a partneri viszony a fenntartval, ami lehet6vé teszi az igények megjelenitését, és
amennyiben lehetséges, annak a megvaldsitasat is (interji)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgiai munka megszervezésében, és az egyéb, intézményt érint8 feladatok
elosztasaban az egyenletes terhelés elvét valdsitja meg az 6voda vezetdje.
(dokumentumelemzés, interjuk)

6.4.9.

Az dvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. (dokumentumelemzés, interjik).

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A beiskolazdsi €s tovabbképzési programot az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével alakitotta ki az intézmény. (dokumentumelemzés, interjuk)
6.4.11.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasdnak, ellenérzésének feladataira.

A vezetd minden tekintetben felkésziilt a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladatara - 6vodavezetés, f6z6konyha, kényvtar miikodtetése (dokumentumelemzés, interjik)

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje személyesen €s aktivan vesz részt a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében. Ennek megvaldsitisaban, megvalosulaséban élen jar. (interjitk)

6.5.13.

Az intézmeny szervezeti és tanulasi kultirajat a kz6sen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az 6voda szervezeti és tanulasi kulturajat a kézésen meghozott, elfogadott és mindenki altal
betartott normék, szabalyok jellemzik. (dokumentumelemzés, interjik)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkéjéra, egyiittmiikddésére a magas szint{i belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény pedagogusi munkéjat, az egyiittmiikodés és a magas szintii belsd igényesség,
valamint a hatékonysag jellemzi. (interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjék a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Napi rendszerességgel gylijtik és osztjdk meg az intézmény dolgozoi a jo pedagdgiai
gyakorlatot az 6voda falain beliil és azon kiviil is. (interjik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkéja?
6.6.16.



Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

Az intézmény szdmara fontosak a sajét és a telepiilés hagyomaényai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, a nevelG-oktaté munka részét képezik, ez nyomon
kovethet6, tetten érhetd a gyermeki produktumokban is. {dokumentumelemzés, interjuk)
6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény mltjat,
hagyomanyait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozék és a kiils§ partnerek is ismerik és apoljak az intézmény és a
telepiilés miltjat, annak hagyoményait. (dokumentumelemzés, interjik)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatdskdrmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének €s hatdskorének meghatarozasa egyértelm, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Az intézményben a munkatérsak feleldsségének és hatdskérének meghatirozasa egyértelmii,
az elért eredményekrd] rendszeresen beszémolnak. (dokumentumelemzés, interjik)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményben a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
(dokumentumelemzés, interjik)

6.7.20.

A felelGsseg ¢s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjik az adott feladat megvaldsulésat.

A felelSsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasidban (SZMSZ)
rogzitetteknek. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe torténé bevondasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

Folyamatos a dontés-el6készitésbe torténd bevonisa a csoportoknak és az egyéneknek, a
képességiik, a szakértelmilk és a jogszabalyi elGirasok alapjan. (interjuk)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.

Az intézmény helyi SZMSZ- ben rogzitett. (dokumentumelemzés, interjik)

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Napi rendszerességgel jellemz6 ez az intézmény munkatarsaira. (interjik)

6.9.24.

Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az dvoda lehet&ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkoddast dsztonzé forumokra.
(dokumentumelemzés, interjuk)

6.9.25.



A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kivetésére, alkalmazésara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

A kollégéknak igényiik van a tapasztalatcserére, egymas eredményeinek, Stleteinek
meghallgatasara, a j6 gyakorlatok esetleges alkalmazaséra. (interjuk)

6. A pedagbgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézményi intézkedési terv kialakitasa.
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi krnyezetét a pedagbgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Fontosnak tarja az 6vodavezetd, a nevel6testiilet, hogy az
intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit a lehetd legjobban hasznélja ki a gyermekek
érdekében. Az 6voda deklaralt céljanak tekinti az egyiittm(ikdds, motivald szakmai kéryezet
fenntartdst, tovabbfejlesztését. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitotta ki. A
feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

7. A korminy és az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter
4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Maradéktalanul jelenik meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott
OONAP, mint szabalyoz6 dokumentumban meghatérozott célok a pedagbgiai programban.
(dokumentumelemzés)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési/tanulési feladatait, céljait.

Az intézmeény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel3s miniszter
altal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaitakkal. (dokumentumelemzés)

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepl§ kiemelt stratégiai célok
operacionalizdlasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmeény folyamatosan nyomon kveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosulasat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagbgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat, az éves tervezések és beszamolok alkalméval rendszeresen feliilvizsgalja azt.
(dokumentumelemzés, interjik)

7.2.4.



Minden nevelési év tervezésekor megtériénik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

Minden neveléesi €v el6tt megtorténik az 6voda tevékenységeinek iitemezése, melynek alapjat
az el6zd évben elért eredmények és fejleszthetdségi lehetbségek képezik.
(dokumentumelemzés, interjuk)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott,

Az intézmény minden lehetséges csatornat felhasznal e cél megvaldsuldsa érdekében.
(dokumentumelemzés, helyszini bejéras, interjik)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) j6l kévethetbk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozoé részcélok, feladatok, felelsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A tervekben kdnnyen nyomon kovethetéek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, és a feladatok. (éves munkatervek, tovabbképzési terv)

7.2.7.

A huméneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézmény tovabbképzési terve, annak érdekében késziilt, valésul meg, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévébeli igényeinek,
elvarasainak (dokumentumelemzés, interjuk)

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zdk €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal sszhangban torténik.

A nevel6-oktaté munka alkalméaval alkalmazott médszerek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
(dokumentumelemzés, helyszini bejaras, interjuk)

7. A korminy és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az dvodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelkedd teriiletek:

Minden tanév tervezésekor megtorténik az dvoda tevékenységeinek iitemezése, ami az éves
munkatervben rdgzitésre is keriil. Az dvoda pedagdgiai programja koherens a Kormany és az
oktatésért felelds miniszter altal kiadott szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, tdjékoztatas, elvardsoknak
megfelelés. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjiban foglaltak
megvaldsulasat.



2. széamu melléklet

INTEZKEDESI TERV
Intézmény neve: Ludényhal4szi Mesekert Ovoda
Intézmény OM azonositdja: 202099
Intézményvezets neve: Adamné Nagy Timea
Intézményvezetd oktatasi azonositoja: 74775020980
Intézkedési terv neve: Intézkedési terv intézményi tanfeliigyelethez
Intézkedési terv kezdd ddtuma: 2018. januar 01.
Intézkedési terv befejezé didtuma: 2023, augusztus 31.
Kiemelkedé teriiletek

Egymassal koherensek az intézményi alapdokumentumok: PP, SZMSZ, éves tervek,
beszamolok, ellendrzési terv, és az ezekre épiils, a gyermekekkel kapcsolatos nevelési-
tanulési tevékenységek dokumentumai. A kiilénb6z8 mérési eredmények valtozasat nyomon
kovetik, a kapott eredményeket folyamosan elemzik és beépitik az intézmény miikdésébe.
Az éves tervek és beszamoldk egymdsra épiilnek, illeszkednek a tanév végi beszamold
megallapitasaihoz.

A pedagogusok akéarcsak az intézmény valamennyi dolgozdja nagyfoki hivatastudattal
rendelkezik. Magatartasukban és kommunikécidjukban etikus és kévetendd példaként
szolgalnak a gyermekek és sziilleik szdméra. A személyiség és a kézdsségfejlesztés, illetve a
partnerekkel val6 kapcsolattartas példaértékii. Az intézményben hatarozott célok mentén
miikods, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 munkatarsi és egyre béviils sziiléi
k6zdsség alakult ki.

Az 6vodavezetés tudatosan tervezi menedzsment munkajat, eredményes motivacios
rendszert miikddtet. A belso és kiils6 mérési eredmények felhasznélasra keriilnek az
intézményi onértékelés eljarasaban. Egyiittmiikodés a partnerekkel példaértékii, az
intézmény deklaralt céljait szolgélja. (sziildk, iskola, polgdrmesteri hivatal, képviseltestiilet)

Az intézmény vezetSje tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és
tamaszkodik a kollégék munkéjara. Az dvépedagbgusok bevonasival torténik a pedagogiai
folyamatok megvalédsitasdnak ellenbrzése, értékelése. Az intézményben rendszeres,
szervezett a belsé tudésatadés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa. Az évodiban
szervezett €s hatékony az informaciééramlés, a kommunikécié. Az intézmény él az
informécidatadss valamennyi lehetdségével.

Az intézmény részt vesz a kiilonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben. Kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol a kornyezete szaméara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb kdzbsség és a telepiilés életében is
feladatvallalasaival. Az 6voda vezetdje a jogszabélyban el6irt mdédon és szinten eleget tesz
tajékoztatasi ktelezettségeinek.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Fontosnak tarja az 6vodavezetd, a nevel6testiilet, hogy az
intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit a lehet$ legjobban hasznalja ki a gyermekek
érdekében. Az Gvoda deklaralt céljanak tekinti az egyiittmkdd6, motivald szakmai
kornyezet fenntartast, tovabbfejlesztését. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési program;jat
az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitotta ki.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az 6voda tevékenységeinek litemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is keriil. Az dvoda pedagogiai programja koherens a Kormany és az
oktataseért felelos miniszter altal kiadott szabélyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Az
intézmény napi gyakorlatidban jelen van a folyamatos tajékozodds, tijékoztatas, elvarasoknak




megfelelés. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagbgiai programjaban foglaltak

megvaldsulasat.

1

Intézkedés neve:

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirast
készit.

Intézkedés célja:

Hatékonyabb pedagdgiai munka

megvaldsitisa.
Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési Dokumentaciék
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Sikerkritérium meghatarozasa és
végrehajtisa

A feladat végrehajtiasinak médszere:

Kérdbivek, interjuk készitése a partnerekkel,
kozbs programok megszervezése

A feladat elvart eredménye:

A partnerek elégedettsége, sikerkritérium
megvalésulisa

A feladat tervezett litemezése:

2018. augusztus 31.

A feladat feleldse(i):

Adémné Nagy Timea, pedagbgusok

2.

Intézkedés neve:

A belso infrastruktira fejlesztésére
vonatkoz6 intézményi intézkedési terv
kialakitésa.

Intézkedés célja: A pedagdgiai munka szinvonalanak emelése.
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Dokumentacidk, eredmények
pontjai:

A célok cléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Megfelels targyi és személyi feltételek
megvaldsitasa.

A feladat végrehajtasinak médszere;

Palyézatok figyelemmel kisérése,
lehetségek kihasznélasa, jotékonysagi bil,

A feladat elvirt eredménye:

Megfeleld targyi és személyi feltételek
biztositasa

A feladat tervezett iitemezése:

2022, augusztus 31.

A feladat felelose(i):

Adémné Nagy Timea, pedagbgusok
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IV. sz. melléklet

ELOTERJESZTES
a Ludényhaliszi Mesekert Ovoda vodavezeté megbizasa

Késziilt: Ludanyhalészi Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2018. junius 28-i rendes iilésére
Eléterjeszté: Kovécs Imre polgarmester

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Ludanyhalaszi Mesekert Ovoda évodavezetSjének, Adimné Nagy Timeédnak a vezeti megbizisa
2018. augusztus 15-¢n lejar. Az Gvodavezetd 2. vezetdi ciklusra torténd megbizisanak szabalyaira és
menetére a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tdrvény 67. § (7) bekezdése alapjan a Keépvisels-
testiilet 45/2018.(V.30.) szAmi hatdrozatdban déntdtt arrdl, hogy az évodavezetdi allast nyilvanos
palyazati kiirds mell6zésével kivanja betdltetni. Egyttal felkérte a nevelétestiiletet, hogy a vezetd ujabb
ciklusra tSrténé megbizasét illetden a nevelStestiilet véleményérsl 2018. junius 18-ig adjon tajékoztatast
a KépviselS-testiilet részére.

A 326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogéllasarol sz616 1993. évi XXXII. trvény kdznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarsl 21-
22. §-i rBgziti a magasabb vezet§i megbizas tartalmat, mely szerint a magasabb vezetéi megbizas a
pélyazati eljarés lefolytatdsa nélkiil akkor adhaté, ha azzal a nevelStestiilet legaldbb 2/3-a egyetért és
arra a fenntart6é irasbeli kezdeményezésében a nevelbtestiilet felé -az dtadasté]l szimitva- legalabb
tizen6t napot biztositott.

A nevel6testiilet 2018. jinius 11-i {ilésén értékelte az 6vodavezetd tevékenységét, mely alapjan
Ujravalasztdsat egyhangiilag timogatta.

Fentiek alapjén javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy Adamné Nagy Timeat nyilvanos
palydzat kiirésa nélkill bizzuk meg 5t évre dvodavezetdnek 2018. augusztus 16-t61 2023. augusztus 15.-
ig terjedd hatarozott idére.

Hatdrozati javaslat
Ludényhaliszi Koézségi Onkorm4nyzat Képviselo-testiilete
««o/ 2018.(V1.28.) hatdrozata

Ludényhalaszi K&zségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletet a Ludényhalaszi
Mesekert Ovoda Gvodavezetsi feladatainak ellstdséra palydzati kiiras
mell8zésével — a neveldtestillet egyetértd véleményével- Adamné Nagy Timest
bizza meg 5 éves hatirozott idStartamra, 2018, augusztus 16-t61 2023
augusztus 15-ig.

A Kepvisel6-testillet az 6évodavezetd illetményét a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései alapjan éllapitja
meg.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a sziikséges munkaltatéi
intézkedesek megtételérsl gondoskodjon.

Hatarid6: értelemszeriien
Felelbs: Kovacs Imre polgér;nesf_éf?g.“?é»\
e

oy

Ludényhaldszi, 2018. jinius 22. {

\7 ' ""\E#Kj;vzics Imre
vl polgarmester



V. sz. melléklet

Beszamol6 a Ludanyhalaszi Sportegyesiilet 2017. évi
tevékenységérol

Tisztelt Képviseld-testillet sajnos a munkdm miatt nem tudom személyesen megtartani a
beszamol6t. Kérem ezt nézzék el nekem.

A2017. évben a tavaszi szezonban 10 meccset jatszott a csapat ebbdl 8 vereség,1 déntetlen és
1 gybztes meccs volt. Az 6szi szezonban szintén 10 fordulé volt, melybSl 8 vereség 2
gydzelemmel zarult, igy a 10. helyen zartuk a bajnoksagot.

Gazdasagi-pénziigyi helyzet:

2017 januar 1-jén nyit6 egyenlegiink 5.805,-Ft volt. Ebben az évben pélyizatbl nem
szarmazott bevételiink, csak a tagdijbdl, ami 15.000 Ft, valamint a Ludényhalaszi Kozségi
Onkorményzatté] kapott 150.000,-Ft timogatAsbél.

Az Onkormanyzati timogatasbél fedeztiik a sportorvost, melynek koltsége 76.000,-Ft volt, a
nevezést, melyre 11.000,-Ft-ot utaltunk 4t, a versenyengedélyeket, ami 33.100,-Ft-ba keriilt.
TovAabb4 a pélyahitelesités 2.000,-Ft, az atigazolasi koltség 7.920,-Ft, A takarékszdvetkezetnél
vezetett szamlank utan 30.000,-Ft keriilt levonasra.

A tamogatds fennmaradt részébsl egyéb bankoltséget, postakdltséget, nyomtatvanyok
vasarlasét fedeztilk. 2017.december 31.-én a zar6 egyenlegiink 8.570 Ft-volt.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy fogadja el a beszamolét, és javaslataikat, észrevételeiket
tegyék meg.

Ludanyhalészi, 2018, 06. 22.

Végh Tamas
Sportelnék
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Szlovakia- Magyarorszag

Kisprojekt Alap pénziigyi
tamogatasra vonatkozd
palyazati felhivas

INTERREG V-A SZLOVAKIA - MAGYARORSZAG EGYUTTMUKGODESI
PROGRAM keretén belul

A palyazati felhivas szdma:
SKHU/ETA/1801

Az |.sz. modositas idépontja: 2018.6.4.
Kdzzététel napja:

2018. 06. 01.



1. BEVEZETO

A Via Carpatia Korlatolt FelelGsség(i Eurdpai Tertileti EgyiittmGkédési Csoportosulds, a Kassa
(Ko3ice) Megyei Onkormdnyzat és a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. meghirdeti az
Interreg V-A Szlovékia-Magyarorszag Egylittmiikodési Program részeként megvaldsitandé
Kisprojekt Alap projektjeinek pénziigyi tamogatdsdra vonatkozd pélyazati felhivisat. A
Kisprojekt Alap céljainak részletes leirdsa az Egyiittmikédési Program ¢. dokumentumban
olvashatd.

Az Interreg V-A Szlovdkia — Magyarorszdg Egyiittmiikodési Programot (a tovabbiakban:
Program) 2015.09.30-an fogadta el az Eurdpai Bizottsag a C(2015) 6805. sz. dontése alapjan.
A program céljait prioritasi tengelyek (PT) foglaljdk &ssze, melyek részletes leirdsa a
programdokumentumban szerepel.

A jelen felhivas az alabbi prioritdsi tengelyekhez tartozé tevékenységeket tdmogatja:

iPT1 -Természet és kultura

IPT4- Kozintezmények és a hatdrtérségben €16 emberek hataron dtnyuals egylittmiikodésének:
EEigtsg

A Kisprojekt Alap Monitoring bizottséga {(KPA MB) a benyljtési hataridé elétt barmikor
mddosithatja a felhivds feltételeit. A médositas azonban nem érintheti a jogosultsagi és
értékelési szempontokat. A KPA MB a pélyazat benyujtdséra rendelkezésre all6 hatéridét is
meghosszabbithatja, igy biztositva a Palydzok szdmdra elegendd id6t a modositott pélyszati
feltételek teljesitésére. Amennyiben a Pélydzé6 a mddositds megjelenése eldtt mar
benydjtotta palyazatat, a modositott palyazati feltételek miatt nem érheti hatrany.

KPA MB az Iranyité Hatdsaggal (IH} valé elSzetes egyeztetést kovetSen barmikor
visszavonhatja a palyazati felhivast, de kilondsen az alédbbi esetekben:

* a folyamat soran feltrt szabalytalansdgok esetén, féként, ha ezek sértik az egyenlé
banasmadd elvét;

» olyan kivételes kdriilmény vagy elhdrithatatlan akadaly felmeriilése esetén, amely
veszélyezteti a tervezett tevékenységek megvaldsitasat.

Amennyiben a pdlyazati felhivas visszavondasara keriil sor, az arrél szélé informdécié a Via
Carpatia Eurdpai Terilleti Egylittm(kodési Csoportosulds Kisprojekt Alapra vonatkozé
honlapjan: www.viacarpatia-spf.eu, valamint az Interreg V-A Szlovdkia — Magyarorszig
EgyOttm(ikddési Program honlapjan: www.skhu.eu jelenik meg. A visszavondsbdl eredé
esetleges karok megtéritésére nincs lehetdség.




2. PRIORITASOK ES CELOK

A Kisprojekt Alap (KPA) alapvetd célja a hataron atnyulé tarsadalmi kohézié erésitése helyi
szintld egylttmikodések tamogatdsdval, valamint olyan hosszdtavi egyiittmiikddések
kialakitasaval és fejlesztésével, ahol a szereplék a helyi/fregiondlis projekteken
keresztiil szerzett tAmogatasokat a hatar mind a két oldalan fel tudjak hasznalni.

A Kisprojekt Alap az Interreg V-A Szlovakia - Magyarorszdg Egylittm(ik6dési Program két
prioritasi tengelye keretében valdsul meg, amelyeknek célkitiizéseihez hozz3 kell jarulnia:

.. Prioritas] tengely — Természet és kultiira

Specifikus cél 1.1 - A hatarterulet vonzerejének fokozdsa

Ez a specifikus cél a régié endogén természeti és kulturélis lehetdségeinek hatékonyabb
kihasznaldsara fokuszal, ami hozzajarulhat a fenntarthaté helyi gazdasdg fejlédéséhez; a
tarsadalmi, gazdasagi és terlileti kohézid néveléséhez, killonféle kulturdlis és
természetvédelmi tevékenységek megvaldsitisa éltal; a tarsadalmi, gazdasagi és terileti
kohézié noveléséhez atermészeti és kulturdlis értékek megdrzésére iranyuld kozos

tevékenységek megvaldsitasa altal; valamint a latogatdk szaménak névekedéséhez a
programteriileten.

Tamogathato tevékenységek listdja

Természet:

e a kulturdlis 6rokség megdrzése és népszer(sitése a programteriileten,

» akiegészité infrastruktira felljitdsa vagy épitése (helyszinek, latogatékézpontok
jelélése...),

* atermeszetvédelemmel kapcsolatos tapasztalatok megosztdsa a folyémenti
terilleteken,

e kdzOos kornyezetvédelmi kampanyok és oktatdsi programok kialakitasa és
megvaldsitasa,

¢ erdészettel kapcsolatos programok kialakitdsa és megvalésitasa gyermekek szamara,

s kozOsségi kertek létrehozasa,

e atermészetes éi6helyek tisztitasara és javitasara irdnyulé programok kialakitasa és
megvaldsitasa,

e stratégiak, tanulmanyok, kutatdsok vagy tervek kidolgozdsa a természeti Grokség
megujitasa érdekében (a jogosultsdg csak az atfogd beruhdzisi tervek kiinduldsi
dokumentumaként érvényes)

Turizmus:
¢ kerékparutvonalak (nem kozutak) és aturisztikai infrastruktira megljitdsa és
megjeldlése,



koz0s kerékpartarak szervezése,

z6ld dtvonalak / Gkoutak épitése,

kis vizi /folyami infrastrukturék épitése (pontonok, stb.),

kempingek / tdborok létrehozasa és kialakitdsa,

kerékpar, hajo, stb. bérbeadd kézosségek alapitdsa,

a kis terjedelm( turizmus koncepcidjanak kialakitdsa, amely atermék- vagy
szolgaltatas innovacid Gtjan a helyi kornyezetvédelmi vagy kulturalis szempontokhoz
kapcsolodik,

tematikus utazasok szervezése (varak, kastélyok, tGrténetek, mondak, stb.),

sport-és kulturalis programok kialakitdsa a turistdk szdmara,

innovativ IKT-megoldasok alkalmazésa (informécios és kommunikacids technolégiak)
amagas hozzdadott értékkel rendelkezd turizmus kihasznaldsa specifikus
szegmensekben:

kulturalis és kérnyezetvédelmi turizmus

gasztrondmiai turizmus

sportturizmus

konferenciaturizmus

agroturizmus

flrdd turizmus / gydgyturizmus (firdSk, termalfiirdék)

vallasi turizmus

sth.

cC O 0 0 0o 0 O 0o

Kultura:

a kulturalis 6rokség népszer(sitése,

kozds kidllitasok és kisér§ rendezvények szervezése,

kbzds vasarok szervezése a helyi termékek népszerdsitése érdekében,

oktatasi programok szervezése kézm(ivesek szdmara,

vallasi helyek megdrzése és megujitasa,

zarandokutak kialakitasa / megjelélése,

kozos zarandokutak szervezése,

kdzds fesztivalok szervezése,

amfitedtrumok és azok kdrnyezetének épitése, felnjitasa,

kozds szinhazi alkotdsok elékészitése és bemutatdsa,

hataron atnydlé kulturdlis egylttesek létrehozésa (szinhdzi tarsulat, zenei egyiittes,
tancegylttes, stb.),

a programteriileten meglévé oktatdsi intézmények egyiittm(ikddése a zene/szinhaz
teriiletén,

tehetségkutaté és tamogatd programok kialakitisa és megvaldsitdsa a miivészet
kafénféle agazataiban,

kulturalis rendezvények szervezése testvérvarosok kozott,

dokumentumok digitalizildsa kdnyvtarak szdmara.



Sport:
o tébbfunkcids jatszéterek épitése,
s kozds sportrendezvények szervezése,
» kdz0s sportligak szervezése,
s versenyek szervezése killonféle sporttevékenységek keretén beliil,

* sporttevékenységek szervezése a hatranyos helyzetli lakossag / marginalizalt
csoportok szamara,

* ], rendhagyé sportagak bemutatdsa.

A PT1 eredmény indikator:

e A régiokba latogaték szédma dsszesen

A PT1 kimenet indikdtorok:

* A kulturdlis és természeti 6rokségi helyszinekhez és l4tnivaldkhoz érkez$ varhatd
latogaték szamanak ndvekedése;

* Jobb védettségi allapot elérése érdekében tdmogatott élghelyek terlilete;

o Atépitett és Gjonnan létesitett ,zéldfolyos6k” hossza.

4. Prioritési tengely - Kozintézmények €s a hatartérséghen €l6 emberek
~ hatéren atnyild egyiittmiikodésének javitasa

;Speclfikus cel 4.1 - A hataron atnytil3 intézménykozi egyuttmikodes szintjének javitasa és az
dllam polgarok kozotti hatdron dtnyuld egyuttmCkodés kiszélesitése,

A specifikus cél a lakosok kdz6tti hatdron dtnylé egyiittmGkddés erdsitésére, aktiv, hatdron
atnyllo tapasztalatcserére; a résztvevd intézmények kapacitasanak javitasara és a hatdron
atnyuldé tevékenységek iranti érdekldés er8sitésére; a kolcsdnds megértés javuldsara és
arégioban éI6 nemzetiségi csoportok egymdshoz valé kozeledésére; atartds
(intézményesitett) partnerségek szamanak novelésére; a hatéron &tnydlé tevékenységekben
valé magas tdrsadalmi részvételre; magas szamu koézds, fenntarthatd, a programteriilet
jelentds részét lefedé események és rendezvények szervezésére, valamint a kétnyelviiség

szinvonaldnak javulasara fokuszal a programteriieten.

Tamogathaté tevékenységek listdja

¢ lelent8s hataron atnydld hatdssal rendelkezd stratégiak, tanulmanyok, kutatasok vagy
tervek kidolgozésa,

e koz0s szakmai programok kialakitdsa (csereprogramok inditdsa a kultdra, oktatds,
kutatds, stb. terliletén),



= rendezvények szervezése az 6nkormanyzatok kézott, a fiatalok, illetve fogyatékkal &6
fiatalok kézotti egyiittmiikédés kialakitasa érdekében,

e altalanos és kdzépiskolak k6z6s rendezvényeinek szervezése,

e atfogd, kétnyelvii szakmai miohely kialakitisa az IKT eszkézok biztonsdgos
hasznalatardl és a résztvevé régiok kulturalis érték-térképérél (pl. kétnyelvii eszkézok,
IKT eszkozdk - kulturdlis szolgéltatdsok, archivumok, kutatés, stb.),

» iskolaztatasok, tapasztalatcserék (pl. tréningek, nydri iskoldk, egyetemek, versenyek
szervezése),

¢ brosurak, konyvek, DVD-k kiadasa, kisfilmek stb.,

e akézintézmények &ltal nydjtott hatdron atnyllé szolgaltatdsok kozés tervezése és
kialakitasa,

* olyan jogi eszkdzdk és IKT megoldasok kialakitdsa, amelyek javitjak a hataron atnydlé
szolgaltatdsok nyujtdsat (az informdcié-dramlds megerdsitése, e-governance, m-
governance és egyéb),

¢ hatdron atnyilé szolgaltatdsok kialakitdsa az egészségligyi ellatds, oktatas, szocidlis
szolgdltatdsok, biztonsag, adminisztracio teriiletén (pl. adatszolgéltatés stb.)

* a helyi médidk egylittm(ikédése (informdacidcsere, kdzos tréningprogramok stb.),

e hatdron atnyulé médidk létrehozasa,

* atdrsadalom periféridjdra szorult kozésségekre irdnyulé programok kidolgozésa és
megvaldsitasa.

A PT4 eredmény indikdtor

e A hataron atnyulé egyittmiikédés szintje

A PT4 kimenet indikitorok:

» Kifejlesztett hatdron atnyuld termékek és szolgaltatdsok szama;

« AKisprojekt Alap keretében kozzétett vagy kidolgozott dokumentumok szama;

» Hatdron atnyllé rendezvények szama;

» Egyiittmikddésben résztvevd emberek szama;

» Egylittmdkédésben résztvevé nék szdma;

» Szocidlisan hatranyos helyzet(i csoportok (beleértve a romékat is) résztvevsinek
szama.

Specifikus kimeneti projektindikatorok a PT1 és PT4 keretén beliil

A megadott specifikus kimeneti projektindikdtorok valamennyi kisprojekt esetében
hozzdjarulnak a Kisprojekt Alap mutatdinak teljesitéséhez és ezzel tdmogatjdk az
Egylttmikddési Program atfogd céljainak teljesitését is. A kisprojektek az elvirt mutatdkkal
Gsszhangban keriilnek kidolgozasra. Valamennyi palydzd kivalasztja a projektindikatorok
listajabdl mindazokat a specifikus projektmutatdkat, amelyek az adott palyazatban mérvadék.
Amennyiben egy projekt tdbb specifikus kimeneti projektindikdtorhoz is hozzajarul, a palyazé
valamennyi lényeges indikatort kételes szamszerisiteni.




3. A PALYAZATI FELHIVASRA VONATKOZO INFORMACIOK

A felhivas jellege: pilot jelleg(i felhivas meghatdrozott hataridével
Kézzététel napja: 2018.06.01

Lezaras napja: 2018. 07. 31.

Projekt id6tartama: 12 hénap

A felhivdsra fenntartott indikativ pénzéisszeg nagyséaga
A PT 1 - Termeszet és kultdra” prioritdsi tengelyre szant ERFA tdmogatas keretosszege
:264 875, 30 EURG

A LPT 4 Kozintézmények és a hatirtérsegben &I5 emberek hatdron atnydlo
egyuttmikodésének javiidsa” prioritdsi tengelyre szant ERFA tdrnogatds keretosszege:
794 625, 80 EURO

A Kisprojekt Alap Monitoring Bizottsdga fenntartja a jogot a rendelkezésre 4ll6 pénzosszegek
masféle elosztasara és keretmegemeléssel donthet tovabbi projektek finanszirozasaral,

Az ERFA dltal nyiijtott minimalis és maximalis hozzdjaruldsi sszegek projektszinten

Az ERFA éltal nydjtott minimalis hozzajarulas osszege 20 000 EURG.

Az ERFA dltal nvdjtott maximalis hozzdjérulds osszege 50 000 EURO.

A PT1 és a PT4 keretén beliil jogosult pslydzék indikativ listdja

Kézintézmények;

Kozcélokat szolgélé magéantulajdonban 3116 intézmények;

Egyhdzak (a Szlovék Koztérsasag Kulturdlis Minisztériumdban / a Magyarorszag
Igazsagligyi Minisztériumaban nyilvéntartott);

Eurépai Teriileti Tarsuldsok (EGTC-k);

Nem kormanyzati szervezetek;

Onkormanyzatok és felsébb szint(i kzigazgatasi teriiletek, amelyek nem vesznek részt
az Erny8projektben;

Allami fels§oktatési intézmények/egyetemek és allami kutatéintézmények;

Kamarak.

A jogosult palyazok teljes listaja megtallhaté a Felhasznaloi kézikonyvben.



4. A TAMOGATAS BIZTOSITASANAK EELTETELEI

Minden olyan kedvezményezett, aki pénziigyi hozzajéruldsra irdnyulé kérelmet nyljt be,
kdteles megfelelni az aldbbi feltételeknek.

Tamogatdsra jogosult teriilet

A Kisprojekt Alap keretén beliil azok a palydzdk / projektpartnerek pélyazhatnak az ERFA-bo!
folyositott pénziigyi hozzéjérulasra, akik a Szlovdk Koztirsasig és Magyarorszag jogosult
teriletein mdkddnek. A jogosult teriilet, amely keretén beliil lehetséges a palyazatok
megvaldsitasa, 2 szlovakiai NUTS3 régiot és 4 magyarorszagi NUTS3 régiét foglal magaba:

SK032 — Besztercebanyai keriilet (megye)
¢ SKO042 —Kassai keriilet (megye)

e HU221 - Borsod-Abauj-Zemplén megye
¢ HU311 - Heves megye

* HU312 - Ndgrad megye

¢ HU323 - Szabolcs-Szatmér-Bereg megye

A keleti programteriilet lefedettségét a kévetkezd térkép abrazolja:

A palyazo / projektpartner bejegyzett székhellyel vagy regionalis/ helyi fidkteleppel kell, hogy
rendelkezzen a jogosult programteriileten. Azok a szervezetek, amelyek helyi ficktelepet
jegyeztettek be a programteriileten, de a székhelylk a programteriileten kiviil van, akkor
tekintheték a programteriileten elhelyezked6nek, amennyiben a programteriileten talalhaté
helyi fioktelep valdsitia meg a projekt f6 tevékenységeit. Azokban az esetekben, ha a
programot megvaldsité regionalis / helyi fioktelep nem jogi személy, a kézpontot kell
hivatalosan megjel6ini felelds partnerként, feltiintetve a regionalis / helyi fioktelep
meglétének és regisztricidjanak igazoldsét a programteriileten.



A palydzatok idétartama

A palydzat maximalis id6tartama 12 hénap.

Tamogatasra jogosult palyizék

A palyazat hatéron atnylilé vonatkozasa miatt a jogosult partnerek kételesek partnerségben
egyuttmdkédni. A partnerekre a jelen felhivas A tdmogatdsra jogosult palyézék” c. részében
meghatérozott feltételek érvényesek. A partnerségre vonatkozé minimalis kdvetelmény az
egy szlovdkiai és egy magyarorszdgi partner részvétele, pénziigyi hozzajaruléssal.

Az egy kisprojektben pénziigyi hozzdjaruldssal résztvevs projektpartnerek maximdlis létszama
kett6ben korlatozott. Az egy kisprojektben pénzligyi hozzajérulds nélkiili projektpartnerek
esetében a résztvev§ projektpartnerek maximalis Iétszdma kettében korlatozott.

A palyazé az éppen aktudlis felhivas egy prioritasi tengelyén beliil kizarélag egy alkalommal
vehet részt mint a kisprojekt vezet§ kedvezményezettje, egy alkalommal pedig mint a
kisprojekt partnere. A palydzé a palydzat j6vahagydsatdl szdmitott legaldbb 2 évig nem
nyujthat be Gjabb tdmogatasi kérelmet a Kisprojekt Alap keretén beliil.

Tamogatdsra jogosult kdltségek

A pdlyazat koltségei és a megvaldsitashoz sziikséges tevékenységek kézott kdzvetlen
kapcsolatnak kell fenndlinia. A pélydzat koltségeit részletesen szerepeltetni kell a Palyszati
formanyomtatvany kéltségvetés részében. A palyazat kéltségeinek a palyszat megval6sitasi
id@szakaban kell felmertilniiik, amely id&szakot a timogatasi szerz8dés rogzit.

A Kisprojekt Alap keretén belill azok a kéltségek jogosultak, amelyek a pénziigyi hozzdjarulis
iranti kérelem benyjtasa és a tevékenységek végrehajtasanak befejezése kozotti id6szakban
keletkeztek. A tdmogatési szerz6désben feltiintetett, a kiadésok jogosultsagi idGszaksn belil
felmeril6 kéltségeknek valdsnak kell lenniiik és a kedvezményezettnek valéban ki is kell

fizetnie azokat.

A kedvezményezett dltal az elszamolhatdsdgi idGszak alatt kifizetett koltségek legkésdbbi
iddpontja a projekt befejezését kbvetd egy hénap idGszaka.

A kéltségek jogosultsdgra vonatkozd feftételek az Elszémolhato kiltségek kézikonyvében
szerepelnek (a felhivds 4, sz. melléklete).

Projektértékelési kritériumok

A felhivas kereten belil benyujtott kérelmek értékelése a kévetkezéképpen térténik:

Adminisztrativ értékelés — tartalmazza az elfogadhat6sdg, jogosultsag és a teljesség
kdvetelményeinek értékelését. Az adminisztrativ értékelés kritériumai teljesitése



érdekében a pdlydzoknak be kel tartaniuk a felhivdsban meghatarozott feltételeket.
Amennyiben a palydzati kérelem nem teljesiti a teljesség kévetelményeit, a palyazénak
lehetdsége van a dokumentumok hidnypétidsdra ugyanazon a felhivdson belil
Amennyiben a palydzati kérelem nem teljesiti az elfogadhatdsag és jogosultsag
kdvetelményeit, nincs lehetdség hidnypdtlasra és a palyazati kérelem kizérdsra kerdil.

*  Mindségi értékelés - A minBségi értékelés célja a palyazati kérelem szakszerd, objektiv,
fiiggetlen és &tldthaté értékelése a Kisprojekt Alap Monitoring bizottsag altal
jévéhagyott kévetelmények alapjan.

A projektértékelési kritériumok a felthivas ,Ertékelési és kivélasztdsi kritériumok” c. 8-11. sz.
mellékletében szerepelnek.

A timogatds odaitélésének feltételei a projekt mérhet6 mutatéinak meghatirozisa
szempontjihdl

A projekttevékenységek megvaldsitasdnak eredményeit a Felhaszndloi kézikényv palyazck
szdmdra c. dokumentumban (a felhivas 1. sz. melléklete} meghatdrozott mérhetd mutatdk
segitségével kell szamszer(siteni,

5. A PALYAZAT FINANSZIROZASA

A pilydzat teljes koltségvetése az ERFA hozzdjaruldst és a Kedvezményezett dnerejét is
tartalmazza. Minden kisprojekt kedvezményezett a jogosult kiad4sok legfeljebb 85%-dnak
megfelel§ ERFA-tdmogatast kaphat. A kisprojektek kedvezményezettjei nem részesiilnek
semmilyen nemzeti térsfinanszirozasban. A Szlovdk Koztarsasdghol / Magyarorszagrdl
szarmazo palyazok dnrésze a jogosult kéltségek 15%-4t képezik.

6. A PENZUGYl HOZZAJARULAS IRANTI KERELEM (PHIK)
BENYUJTASANAK HELYE ES MODJA

A felhivés teljes idStartama sordn a palydzok teljes pénziigyi hozzajarulds irdnti kérelmet
(PHIK) nytjtanak be. {mégpedig ekképpen: a formanyomtatvany szlovak és magyar valtozata
+ a Felhaszndloi kézikdnyv palyazdk szamara c. dokumentumokban szerepld mellékletek. )
A palyazé a dokumentumokat az alébbi formaban nydjtja be:
¢ 1 x a teljes pénziigyl hozzajarulds irdnti kérelmet EREDETI nyomtatott, kittetett
formatumban (a teljes PHIK tartalmazza: 1 x az eredeti formanyomtatvanyt szlovak
nyelven kitéltve, 1 x az eredeti formanyomtatvinyt magyar nyelven kitéltve, 1 x a
csatolandé mellékletek eredeti példdnydt és a benydjtott dokumentumok
tartalomjegyzékét )
* 2 x a teljes pénziigyi hozzdjarulds iranti kérelem MASOLATAT nyomtatott, kéttetett
formatumban {valamennyi mdasolat az alabbi dokumentumokat tartalmazza: 1 x a
formanyomtatvany szlovék nyelv(i véltozatanak masolatat, 1 x a formanyomtatvény
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magyar nyelvl véltozatanak masolatat, 1 x a csatolandé mellékletek masolatat és a
csatolt dokumentumok tartalomjegyzékét. )

* A teljes PHIK formanyomtatvanya szlovdk és magyar nyelv(i, EREDETI véltozatit és
MASOLATAT a kisprojekt vezeté kedvezményezett hivatalos képvisel&jének aldirdsaval
és bélyegzGjével kell elldtni a formanyomtatvany els& oldalan.

e elektronikus formdban - 1x masolat CD/DVD-n, PHIK excelben és PDF formatumban,
annak mellékletei PDF formatumban.

A PHIK eljaras a PHIK benyujtasaval veszi kezdetét. A kérelmeket a Kisprojekt Alap vezet§
kedvezményezettjének kell megkildeni (KPA VK).

A projektek kivalasztdsa és értékelése soran a kisprojekt vezetd kedvezményezettje hivatalos
nyelvén benyljtott PHIK a mérvadd!

Ezzel kapcsolatban a pélyazd kételes a PHIK-t a megadott id8ponthan és a kiirdsban szerepl8
cimre kézbesiteni az aldbbi iechetéségek szerint:

® személyesen a KPA VK székhelyén 2018. 07. 31-ig, 15:00 érdig,

® ajanlott postai kiildeményben, mely legkésébb 2018. 07. 31-én kertil megkiildésre,

® expressz futdrszolgdlattal, mely legkésébb 2018. 07. 31-én keriil megkiildésre.
A PHIK-t a palyazok a KP atni:

A teljes PHIK tartalmazé boritékot, valamennyi kételezé melléklettel egyiitt az aldbbi médon
kell megjel6ini:

Az a PHIK, amelyet a fentiekben leirtaktdl eltéré mddon kézbesitenek (pl. faxon vagy csupdn
elektronikus postdn), vagy amelyet mas cimre kézbesitenek, nem felel meg a hozzdjarulas
nyujtasara vonatkozé feltételeknek.

A PHIK kétnyelvden kell benyujtani: szlovdk és magyar nyelven.
A PHIK irasbeli formajanak kézbesitése utdn a PHIK a kézbesitett posta nyilvantartdsanak
standard mddja szerint veszik nyilvantartdsba, a KPA VK iratkezelési szabalyzatdnak

megfelel&en, és kap egy azonosité szédmot.

A PHIK személyes kézbesitése esetén a palydzé kap egy igazoldst a PHIK atvételérdl, amelynek
masolatat a beérkezett PHIK iratanyagaban &rzi meg.
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A PHIK postai vagy egyéb (futdrszolgalatos) kézbesitése esetén a pélydzé a kézbesitésrdl a
kiildeményt kézbesit6 szerepl6tél kap igazolst. Ez az igazolds kivaltja a PHIK atvételérél szolé
igazolast, azaz a KPA VK a postai vagy futarszolgalatos kézbesités esetén nem ad ki igazolast
a PHIK beérkezésérdl.

Részletes informacidkért kérjiik, |latogasson el a Kisprojekt Alap weboldaldra www.viacarpatia-
spf.eu. vagy lépjen kapcsolatba aKisprojekt Alap végrehajtasdért felelés szervezet
munkatdrsaival. A Via Carpatia EGTC az emlitett weboldalon folyamatosan nyilvanossagra
hozza a gyakori kérdésekre adott vélaszokat. A felhivés ideje alatt Info napokat szerveziink
Pélyazdink szamara, amelyrdl részletes informéacidkat a www.viacarpatia-spf.eu weboidaldn
olvashatnak.

preiRivVas vE<ENETRTSaciores TElEtelera "Peiliaszntiol keziksnyy palyazok szémra™c,

Mokumentumban taldlhassa smee. amely a felhivas dokumentumesomag része.

R e T
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7. A FELHIVAS MELLEKLETEI

o0 NGO L R W R

= R P
S T R N

Felhasznaldi kézikényv palydzdk szémara

A Pénziigyi hozzajdrulas irdnti kérelem kisprojektek részére formanyomtatvanya
A Pénziigyi hozzdjarulas irdnti kérelem kisprojektek részére mellékletei
Elszamolhatd koltségek kézikdnyve

Projektldthatdsagi kézikdnyv

A pénziigyi hozzajéaruldsrdl sz6lo szerz8dés tervezete

Partnerségi megallapodas tervezete

Adminisztrativ értékelélap a kisprojektek szamara — PT1

Adminisztrativ értékelGlap a kisprojektek szdmara — PT4

. Min&ségi értékelSlap a kisprojektek szamara — PT1
. Min@ségi értékelblap a kisprojektek szdmara — PT4
. A kisprojektek kivalasztasanak kritériumai — PT1

. A kisprojektek kivalasztdsanak kritériumai — PT4

. Az indikatorok minimalis értékei / projekt
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VII. sz. melléklet

ADATBEKERO

Teleplilés neve: Datum:

-----

Fényforras tipusa Névieges teljesitmény Mennyiség [db]

60 W
100W

Hagyomanyos izzd

80W
125W
. 250 W
Holi 280 W
2125W

11W
211 W
24 W elektr. el6tét
36 W elektr. elGtét
36 W hagyomanyos
3B/wW
50W
70 W hagyomanyos
2X70 W
e 100W
Natrium 150 W
250 W
2X150 W
2X250 W
400 W

Kompakt fénycsd

Kbzvilagitas éves energiafogyasztas:




Energiadij nett6 egységara: R

Eves nett6 karbantartasi R
(rendszerhasmalati dij tartalmazza)
dij:

2017. évi 4llami tdmogatas dsszege: R

Utolsd sorcsere idépontja:

Utolso korszer(sités idépontja:

Jlenlegi karbantarto:

Felmondasi idé:

Lampatestek kinek a tulajdonaban vannak:
Van-e barmiféle kotelezettsége az
onkormanyzat felé a szerzbdés felmondasa utan;

Mellékelni kerjlik a 2017. legfrissebb villamos energia, rendszerhasenalati dij és karbantartasi szamiak,
valamint szamlarészAeteztk masolatat!

Készitette:

HérhetGsag;




Cikkszam
Brutto ar

Ft

300763
63-373,-

300764
69.723,-

300778
79.888,-

300779
96.266,-

301017
110.958,-

301018
125.476,-

ARLISTA

Tipus

LT SOL Kombo 15 23/74

LT SOL Kombo 25 38/74

LT SOL Kombo 40 56/74

LT SOL Kombo 55 83/74

LT SOL Kombo 75 112/74

LT SOL Kombo 95 132/74

Budapest, 2018.06.01.

Netto ar

Ft

49.900,-

54.900,-

62.900,-

75.800,-

87.300,-

98.800,-

AFA 27%

13.473.-

14.823,-

16.983,-

20.466,-

23.658,-

26.676,-

Kiss Mihaly



LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

EC Declaration of Conformity EC-Megfelel&ségi Nyilatkozat

Dokumentum szédma / Document No.: LTECH-2018-00069

Gydrtd vagy képviselé / Manufacturer: LUMINO-TECH Kft, 1031 Budapest, Kunigunda utca 18 ]

Termékcsoport / Product type: LT-SOL-KOMBO

Termék megjelélés / Product designation: a mellékletben feltiintetve

A fent nevezett termékek megfelelnek az alabb megjelélt Eurdpai Direktivik elirasainak./
The designated products are in conformity with the provisions of the following European
Directives.

| ! 2009/125/EC ofthe European Parliament and ofthe Council with regard to ecodesign
- requirements for directional lamps, light emitting diode lamps and related equipment

I L S | o . ‘ ) I
x ——’ | 1194 /2012 ! 1 Commission Regulation (EU} No 1194/2012 of 12 December 2012 implementing Directive

e ey

; ! AZ EURGPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006/95/EK IRANYELVE {2006, december 12.)

l X i l 2006/ 95 / EC ‘ meghatdrozott feszlitséghatdron beliili hasznélatra tervezett elektromos berendezésekre
e gt o " vonatkozé tagdllami jogszabélyok #sszehangoldsdrdl

Directive ofthe European Parliament and ofthe Council of 12 December 2006 on the

harmonisation ofthe laws of Member States relating to electrical equipment designed for

1 e
i AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/95/EK IRANYELVE {2003, Janudr 27.) egyes ]
'] veszélyes anyagok elektromos és elektronikus barendezésakben vald alkalmazasdnak !
I korlitozdsardl (RoHS) ;

. 2002/95/EC

201 1 /65 /EU _I Directive ofthe European Parliament and ofthe Council of 8 June 2011 on the restriction
ofthe use of certain hazardous substances in electrical and electronic equipment

s o d

| — = am——— e

elektromdgneses dsszeférhetSségre vonatkozd tagdlami jogszabalyok kéizelitdsérdl és a
e — 89/326/EGK irdnyelv hatilyon kivil helyezésérs)

Directlve of the European Parliament and of the Council of 15 September 2004 on the
approximation ofthe laws ofthe Member States relating to electromagnetic compatibility

“ , 2004 /10 8 /EC —’ AZ EUROPAI FARLAMENT ES A TANACS 2004/108/EK IRANYELVE (2004, december 15.) az

2009 /1 25 /EC AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/125/EK {RANYELVE {2009, oktdber 21.) az
energidval kapesolatos termékek kdryezetbardt tervezésére vonatkozé kévetelmények

megallapitasi kereteinek létrehozdssrdl

Directive ofthe European Parliament and ofthe Council of 21 October 2009 establishing a

framework for the setting of ecodesign requlrements for energy related products h

|
s
|

ot

Il AZEURGPAI PARLAMENT ES A TANACS 1907/2006/EK RENDELETE {2006. decewnber 18.)a |
i 2006/ 1907/ EC . vegyi anyagok regisztralisard), értékelésérdl, engedélyezésérdl és korkitozasardl {REACH),
az Eurbpai Vegylanyag-ligynokség létrehozasardl, az 1999/45/EK irdnyelv mddositdsirdl ...

- e o S 20 o e e T

i X

b

e —F PAR LM,

[ Ez @ megfelelfségl nyilatkozat a gydrté egyetames felelGssége alapjdn keriilt kibocsatasra. Igazolja a fenti irdnyelveknek valt

+ megfelelést, de nem jetenti a termékre vonatkozd garanciavéllalist.

[ This declaration of conformity is Issued under the sole responsibility of the manufacturer. It certifies compliances with the indicated
f Directives but Implles no warrantyof properties,

L Az aldirds helve és IdEje / Place and date of sngnature Budapest 2018 04. 29

ook i ey s 1]

; > & LUTHRG-TEGH BT

i
f
| J037 Bp., Kunigurda dija 18, |
|
|
|

Adbszam: 117050382-2-41

Szovics Gébor pivh
ugwezetﬁ igazgatd / managing director Cg.: 01- 29 R

L e e S OO

Esetleges tovibbi informagiokat a vonatkozd szabvényokrél a nyilatkozat melléklete tartalmazhat.
1/7



LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

EC Declaration of Conformity

EC-Megfeleldségi Nyilatkozat

Dokumentum szama, Document No.: LTECH-2018-00069

i The conformity of the designated product(s) with the provisions of the European Directive 2006/95/EC Is
given by the compliance with the following European Standard(s) er other specifications. If not
; elsewhere/otherwise indicated the edition/amendment as referenced below applies.

NP — \
i EN 60155: } Glow-starters for fluorescent lamps i
! 1995 + A1:1995 + i !
T 22007 I e e e s n i e
EN 60432-1: l ' Incandescent lamps — Safety specifications — Part 1: Tungsten filament lamps
2000 + A1:2005 + l for domestic and similar general lighting purposas
T | Az2012 i - - -~ S
b f
: EN 60432-2: | Incandescent lamps — Safety spacifications — Part 2: Tungsten halogen lamps
; | 2000 + A1:2005 + {1 for domestic and similar general lighting purposes
——— | A22012 ! ‘ o
[
. ; — —
i ; EN60432-3: i1 Incandescent lamps — Safety specifications — Part 3: Tungsten halogen lamps
i ; i 2013 i {non-vehicle)
e et L . o s
SOOI |
! i EN 60598-1: Luminaires — Part 1: General requirements and tests
i X 2008 + A11:2000
} ‘ : i S =
i EN 60598-2-1: } Luminaires — Part 2-1; Particular requirements — Fixed general purpose
| x l 1989 lumninaires
o v T s e S
i EN 60598-2-2: l i Luminaires — Part 2-2: Particular requirements — Recessed luminaires
I 2012 !
SR J H e |
phu— (R 1 —— s R . R e e - g e
f ‘ I EN 60598-2-3: .1 Luminaires — Part 2-3: Particular requirements - Luminaires for road and
; t 2003 + A1:2011 '} street lighting
j EN 6D598-2-4; _ﬂ] l Luminaires — Part 2-4: Particular requirements — Portable general purpose :
1997 1+ luminaires i
] NS =y r s g = _mmEEs ]
- [ '
1 [ i e . T !
i f EN 60598-2-5; I . Luminaires — Part 2-5: Particular requirements — Floodlights i
i+ 1998 i !
R i l Lo - — ]
EN 60598-2-6: Luminaires — Part 2-6: Particular requirements — Luminaires with built-in E

1954 + A1:1997

transformers for fllament lamps

F

FERE RIS N S

Luminaires — Part 2-7: Particular requirements — Portable Juminaires for i

B i R A S

| EN 60598-2-7:
! 1989 + A2:1996 + garden use
e A13:1997 s -
- ) 1 e
! EN 60598-2-8: ‘
:‘ 2013

I

A
L SR »

Luminaires — Part 2-8 : Particular requirements — Handlamps j
i

B (e e o st T il e T v a i

A 118 V. i
| ]

Ekes tovahbi informé
."i-

cidkat a vonatkozo szabvanyokrél a nyilatkozat melléklete tartalmazhat.
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LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

- DR, S - SO W S B iy
EC Declaration of Conformity EC-MegfelelSségi Nyilatkozat i
i
! Dokumentum szidma, Document No.: LTECH-2018-00069
. The conformity of the designated product(s) with the provisions of the European Directive 2006/95/EC is
© given by the compliance with the following European Standard(s) or other specifications. If not
i elsewhere/otherwise indicated the edition/amendment as referenced below applies.
i
Il . ] ‘ ‘
! ] EN 60598-2-10; i | Luminaires — Part 2-10: Particular requirements — Portable Juminaires for !
! 2003 {1 children i
b —— i 0 - e —— —E
I
; !, EN 60598-2-8: ! Luminaires — Part 2-8 : Particular requirements — Handlamps I
{ |
! i 2013 | N _
5 i EN 60598-2-1(: i| Luminaires — Part 2-10; Particular requirements — Portable luminaires for j
, 2003 :{ children i
i J - -
I | EN 60598-2-12: 1 Luminalres — Part 2-12: Particular requirements — Mains socket-outlet :
! ' 2013 | mounted nightlights !
a— 1 i ——— oMM A% nias At e 08 8 Amroin . LAAAS EARAE AR btk s it s — e e o tuen S |
B P
- I : — J— )
i i EN 60598-2-13: | rl.uminaires — Part 2-13: Particular requirements — Ground recessed I
i i | 2006+ A1:2012 | luminaires |
e I [ A B L sy tataminn it = A o g
{ —
! EN 60598-2-20: : ] Luminaires — Part 2-20: Particular requirements — Lighting chains Il
1 2010 ] !
e d — !
Foo- !
! EN 60598-2-22: ! Luminaires — Part 2-22: Particutar requirements — Luminaires for emergency
! 1998 + A1:2003 + i | fighting
i A2:2008 e A = e
! i & S e
- EN 60968: L E Self-ballasted lamps for general lighting services — Safety requirements
2013 !
e |{__.~_____W R s 2 e oot o o0 0 g et i
e+ i — e
EN 61195: f i Double-capped fluorescent lamps — Safety specifications
1999 + A1:2013 i 1
S |L— . e ]
— e e B . i
] . EN 61199: I i Single-capped fluorescent lamps — Safety specifications !
‘ I 7 2011+ A1:2013 iy !
S o el
i |
\ p - B T N U = s
{ ENB1347-1: H ; Lamp controlgear — Part 1: General and safaty requirements i
| 2008+a1:2011+ il i
. y A2:2013 = e el :
e **i 17 PO M, s = s
; | EN 61347-2-1.2001 + } i Lamp controlgear — Part 2-1: Particular requirements for starting devices [other i
; J Corrigendum:2003 + ! E than glow starters} |
Mt A1:2006 + — - _— o M.
Corrigendum: 2006 I
Corrigendum:2010 E

3/7




LUMINO-TECH KFT
www.luming- tech eu

EC Declaration of Conformity

EC- Megfelelﬁségl Nyllatkozat

- J

L Dokumentum szédma, Document No.: LTECH-2018-00069

The conformity of the designated product(s) with the provisions of the European Directive 2006/95/EC is
i given by the compliance with the following European Standard(s) or ather specifications. If not

. elsewhere/otherwise indicated the

edition/amendment as referenced below applies.

i EN 61347-2-2: l Lamp controlgear — Part 2-2: Particular requirements for d. c. or a. ¢, supplied
2012 I electronlc step-down convertors for filament lamps
' EN 61347-2-3; i I Lamp contrelgear — Part 2-3: Particular requirements for a. c. supplied i
' 2011 5 electronic ballasts for fluorescent famps |
oy | — _— . e
[ ) —
: 1 EN 61347-2-7: i I Lamp controlgear — Part 2-7: Partlcular requirements for battery supplied )
2012 1 electronic controlgear for emergency lighting [self-contamed) {
R [ . e
+ e eI P — =N ——
‘ EN 61347-2-8: I l Lamp controlgear — Part 2-8: Particular requirements for ballasts for ;
: 2001+ 1 fluorescent lamps
. Corrigendum:2003 + ht
A1:2006 + |
Corrigendum:2010 ;
i

f EN 61347-2.0:
X 2013

1

1

| SO |

Lamp controlgear — Part 2-9: Particular requirements for ballasts for discharge

Iamps (excludmg fluorescent lamps)
I

i EN 61347-2-10;

i 2001+ A1:2009 +
Corrigendum;2010

H

i Lamp controlgear — Part 2-10: Particular requirements for electronic invertors and
convertars for high-frequency operation of cold start tubular discharge lamps (neon
tubes)

-

!
|
T =~ R N <~ o Y —_—

ii EN 61347-2-11: 2001 +

! Corrigandum:2002 +
T e i Corrigendum:;2010
' [ EN 51347-2-12:

| 2005+ A1:2010
|

L [

Lamp controlgear — Part 2-11: Particular requirements for miscellaneous
electronic circuits used with luminaires

Lamp oontrolgear — Part 2-12: Partlcular requxrements for d. ¢. or a. c. supplied |
electronic ballasts for discharge lamps (excluding flucrescent lamps) ‘

; EN61347-2-13: Lamp controlgear — Part 2-13: Particular requiremants for d. ¢. or a. c. supplied -i
2006 1 electronic controlgear for LED modules !
N e e e PR — S p— .
" EN 61549 Miscellaneous lamps ) !
: 5 2003 + A1:2005 +
I [ A2:2010 + A3:2012 Il - i 2 -
: ! EN 62031: | LED modules for genaral lighting — Safety specifications [
: X J 2008 + A1:2013 { i
: l EN 62034; : Automatic test systems for battery powered emergency escape Irghtmg §
| ! 2012 ! i
e 1 s P ——— - MEre— -
A *i! )
LUMIN :H , KFES&
oo o e
] __,M,.Adﬂc!% 105089223 —
Yo
Esetleg 35bb| informdcickat a vonatkozo szabvdnyokrdl a nyilatkozat mellékiete tartalmazhat.
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LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

EC-Megfeleldségi Nyilatkozat

EC Declaration of Conformity

I PR

Dokumentum szama, Document No.: LTECH-2018-00069

The conformity of the designated product(s) with the provisions of the European Directive 2006/95/EC is
; EBiven by the compliance with the following European Standard(s) or other specifications. if not
" elsewhere/otherwise indicated the edition/amendment as referenced below applies.

' EN 62035: F Discharge lamps {excluding fluorescent lamps) — Safety specifications !
] 2000 + A1:2003 + :
A2:2012 | U .
S — p—— 7
: EN 62493: i1 Assessment of lighting equipment related to human exposure to
] 2010 i| electramagnetic fieids ;
IS B
] EN 62532: Fluorescent induction lamps — Safety specifications
1 2011
S i — e
b
-l i EN 62560 Seli-ballasted LED-lamps for general lighting services by voltage > 50 V — i
i 2012 i Safety specifications !
S———— e e H
| EN 62776: ! pouble-capped LED lamps for general lighting services — Safety specifications
| XHXX i
LA |
1 o E e S s U
i ! 34D/1064/CDV: [] (astaras photobiologlcal safety is concerned) together with 34A/PRESCO(ASZ)102 -
j I | { Attachment 06 {for LED luminaires) [EC 50598-1 ed 8: Luminaires - Part 1: General
T l requirements and tests
[E P - £ —— .= ]
| - o T i |
i } 34Af1554/CD: LED modules for general lighting — Safety specifications {as far as 3
; X ; photobiological safety) :
A by g e arme e T - i -
3 - IEC 60432-2; | { (as far as photobiclogical safety is concerned) for Self-ballasted LED-lamps, by I
; A2:2012 i voltage > 50V — Safety specifications )
m— P e e Ermamie - [ . -
34A/1536/CDV: | (as far as photobiological safety is concerned) for Double capped LED lamps l
| | | for general lighting services —Safety specifications |
] r |
J i ‘
e i — — —
- " _—

I
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LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

EC Declaration of Conformity EC—MégfeIelé’ségi Nyilatkozat

.

-
¢ Dokumentum szama, Document No.; LTECH-2018-00069 1

~ The conformity of the designated product{s) with the provisions of the European Directive 2004/108/EC is
i Biven by the compliance with the following European Standard(s) or other specifications. If not
! elsewhere/otherwise indicated the edition/amendment as referenced below applies.

EN 55015: _ii Limits and methods of measurement of radio disturbance characteristics of electrical

i X 2006 + A1:2007 . 1 lighting and similar equipment

b +A2:2000 | — =

: EN 61000-3-2: | | Electromagnetic compatibility (EMC) — Part 3-2: Limits — Limits for harmonic current 5

; X 2006+ A1:2000 || emissions {equipment input current < 16 A per phase)

e e +A2:2009 . | S S, _ .
— oA

i H“! I EN 61000-3-3; ! Electromagnetic compatibility (EMC) — Part 3-3: Limits — Limitation of voltage changes,

: X i } 2008 | voltage fluctuations and flicker in public low voltage supply systems, for

. i equipment with rated current £ 16 A per phase and not subjected to conditional

) ; EN 61547: ! Eguipment for general lighting purposes — EMC immunity requiremeants l

X 2009 :

S ISR, S S, S — | P ;

i ]

| I

e | S—— - - — E———

ey - !

S E—— - SR S SR |

- |

[E— i

el - L — t

- i == i - S ._i

‘ l

A | ! [ S j

T e e —_ :

i | ! {

i i ;
i ! e

1 ; l i

] Yo o . _]

§
{ | i
— A 0 =« & _
KL
LUMING NE it 1}-1'.
_ 4037 Bp. 'POEL cnap-2-41 o

! 30939 [ i
ghbi informacidkat a vonatkozd siabvanvokrol a nyilatkozat melléklete tartalmazhat.
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LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu

EC Declaration of Conformity EC-Megfeleléségi Nyilatkozat ]

Dokumentum szdma, Document No.: LTECH-2018-00069 !

The conformity of the designated product(s) with the provisions of the European Directive 2004/108/EC is
given by the compliance with the following European Standard(s) or other specifications. If not
elsewhere/otherwise indicated the edition/amendment as referenced below applies.

A nyilatkozat az alabbi termékekre érvényes:

LT-50L-KOMBO Kdzvil. Ldmpacsaldd. !
-300763-LT-SOL-Kombo-15_23/735 '
- 300764-LT-SOL-Kombo-25_38/735
- 300778-LT-S0L-Kombo-40_56/735
- 300779-LT-SOL-Kombo-55_83/735
- 301017-LT-SOL-Kombo-75_112/735
- 301028-LT-S01-Kombe-95_132/735

Esetlegestovabbi informdcidkat a vonatkozd szabvanyokrdl a nyilatkozat meliéklete tartalmazhat.
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LUMINO-TECH KFT
www lumino-tech.eu

.
LUMINGLTEEH KIt™|
s e
N -
Adéé:i 4 Y 530039

Esetleges t b

\

abbi informacitkat a vonatkoz6 szabvanyokrdl a nyilatkozat melléklete tartalmazhat,
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LUMINO-TECH KFT
www.lumino-tech.eu
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Part
ct O

D elmii-émdsz

MUSZAKI MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

A GYARTO/FORGALMAZO ES A TERMEK AZONOSITASA

1. | Gyartd Lumine-Tech Vilagitastechnikai Kft
2. | Forgalmazd Lumino-Tech Vildgitastechnikai Kft
3. | Termék megnevezése KOMBO ldmpatest csaldd

Tipus Elszdmolasi teljesitmény
300763 KOMBO-15_23/74 15w
300764 KOMBO-25 38/74 24 W
300778 KOMBO-40_56/74 38W
300779 KOMBO-55_83/74 75W
301017 KOMBO-75_112/74 66 W
301028 KOMBO-95_132/74 96 W

Igazoljuk, hogy fenti termék a dokumentum elvalaszthatatlan részét képez6
mellékletekkel egyiitt miszakilag

ALKALMAS
ELMU/EMASZ tarsasagcsoport terliletén
a héldzatra vald csatlakozésra.

6. | Mlszaki megfelel§ség 2017/05
nyilatkozat azonositd

7. | Kiadas alapja miszaki adatlap, CE tanusitvany, mérési jkv.
8. | Ervényesség kezdete 2017. 04, 21.
9. | Ervényesség lejarta Visszavondsig

10. | Terilleti érvényesség ELMU-EMASZ Tirsasagcsoport miikédési teriilete
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A termék miiszaki tartalmdt érintd barmilyen véltozasrol Gydrtd/Forgalmazé koteles tajékoztatni a Mis-
zaki Megfeleldség Nyilatkozatot kiadd szervezetet.

Ezen nyilatkozat semmilyen mingsitést nem tartalmaz a LED-es vildgitGtest vilagitastechnikai para-
métereire vonatkozdan.

BUDAPESTI ELEKTROMOS MOVEK Nyrt,

e

*S7AK-MAGYARORSZAG! ARAMSZOLGALTATG Nyr,

oo

Bessenyei Mezei Csaba
ELMU/EMASZ Nyrt ELMU/EMASZ Nyrt
Miiszaki tAmogatds igazgatd mdszaki munkatars

A ldampatest az ELMU Halézati Kft és az EMASZ Hal6zati Kft hilézatara csatlakoztathats.
A szabalyozhato elGtéttel rendelkezd tipus valtozatok csak mért hildzat esetén alkalmazhatok!

Q:Shwistu\‘b
Marcz Laszlé
ELMU Halozati Kft/EMASZ Halézati Kit
miiszaki szakénté

Budapest, 2017.04. 21,



VIIIL. sz. melléklet

ELOTERJESZTES
a Luddnyhaliszi 0421/12-25 hrsz-ii séderbanyai telkek telekdrainak meghatirozasdrél

Késziilt: Lud4nyhaldszi Kozségi Onkormanyzat K épvisel6-testiiletének 2018. Jjunius 28-i rendes iilésére
Eléterjesztd: Kovacs Imre polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé Soderbanyai telkek értékesitésrél a Képviseld-testiilet
128/2013(X1.28.) szdmu hatérozatdban déntstt, 32/2018.(IV.26.) szamu hatirozatdban a 0421/12-
0421/20 hrsz-i ingatlanck &rét 8.000 Ft/m2-ben hatirozta meg. A 33/2018 (IV.26) szimu
hatarozatdban a 0421/22-23 és a 0421/24-0421/25 hrsz-G ingatlanok 4rénak meghatarozasit a
domborzati viszonyok helyszini megtekintését kovetd idSpontra halasztotta el, melyrél a méjus 30-i
tilésen sem szileteit dontés. A helyszini megtekintést kovetden a képviselSk hosszas egyeztetése alapjan
az el6terjesztésben az alabbiak szerint tesziink javaslatot:

Javasoljuk a 32/2018 (IV.26.) szAmi hatirozat hatélyon kiviil helyezését és a megosztis sorén
keletkezett ingatlanok egyedi arénak megdllapitdsat, figyelemmel arra, hogy az ingatlanok egy része
belenyulik a vizfeliletbe.

0421/12-0421/15 hrsz-1 ingatlanok 4rat egyenként 1.200.000,-Ft-ban
- 0421/16-0421/17 hrsz-0 ingatlanok arat egyenként 1.000.000,-Ft-ban
-~ 0421/18-0421/20 hrsz-u ingatlanok 4rét egyenként 800.000,-Ft-ban
- 0421/22-0421/23 hrsz-1 ingatlanok 4rat egyenként 500.000,-Ft-ban
- 0421/24-0421/25 hrsz-( ingatlanok 4rdt egyenként 1.000.000,-Ft-ban javasoljuk megéllapitani.

K¢rem a tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és a telekérak meghatdrozasat
hagyja joval

Hatdrozati javaslat

Ludénvhal4szi Kézség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
....12018.(VI.28.) szamii hatrozata

Ludényhalaszi K6zség Onkorményzata K épvisel6-testillete megtargyalta a Séderbinyai telkek
telekdrainak meghatérozasar6l szold elbterjesztést, melynek alapjan a Képvisel§-testiilet a
32/2018 (IV.26.) szam hatdrozatat hatilyon kiviil helyezi és a

- 0421/12-0421/15 hrsz-0 ingatlanok arét egyenként 1.200.000,-Ft-ban

- 0421/16-0421/17 hrsz-0 ingatlanok 4rat egyenként 1.000.000,-Ft-ban

- 0421/18-0421/20 hrsz-1 ingatlanok 4rat egyenként 800.000,-Ft-ban

- 0421/22-0421/23 hrsz-0 ingatlanok arat egyenként 500.000,-Ft-ban

- 0421/24-0421/25 hrsz-u ingatlanok arat egyenként 1.000.000,-Ft-ban

allapitja meg.
A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgirmestert az ingatlanok értékesitésével kapcsolatos
feladatok ellataséara.
Hataridg: értelemszertien
Felelds: Kovacs Iimre polgarmester
: ’f:’_;’.’ﬁ iay d

Ludéanyhalészi, 2018. jinius 20. ) :5
2 E/:O,gza/
T “‘rﬂgovécs Imre

w7 % polgarmester



